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 профсоюзной организации

__________  Т.Н.Селифонова                                 
     ____________ Т.Н.Алехина

(подпись)(инициалы, фамилия)                                              (подпись)(инициалы, фамилия)

Врио директора МБОУ Новосильской СОШ
           (наименование должности)
«___»___________2022г
«___»___________2022г
           (печать)
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

прошёл уведомительную регистрацию

в органе по труду отдела по экономике, предпринимательству и торговле
администрации Новосильского района Орловской области
(указать соответствующий уполномоченный орган)
Регистрационный №___ от «___»_____________20_года

Главный специалист по труду отдела экономике предпринимательству и торговле

администрации Новосильского района Орловской области

_____________И. Ю. Гальцова
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Новосильская средняя общеобразовательная школа Новосильского района Орловской области.

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Конституция Российской Федерации;

нормы международного права и международные договоры Российской Федерации (если они не противоречат Конституции Российской Федерации);

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ);

Закон Орловской области от 6 сентября 2013г. N1525-ОЗ «Об образовании в Орловской области»;
законодательные и иные нормативные правовые акты;

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Российской Федерации, на 2021-2023 годы;

Региональное отраслевое соглашение между Орловской областной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и Департаментом образования Орловской области на 2022-2024 годы;

территориальное (муниципальное) отраслевое соглашение, регулирующее социально-трудовые отношения в системе образования.
1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации Селифоновой Татьяны Николаевны 
работники образовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) Алехиной Татьяны Николаевны.
Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для организации контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора – орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон и действующий на основании утвержденного сторонами положения. 
1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации.
В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей положение работников образовательной организации по сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства Российской Федерации.

1.7. Для достижения поставленных целей:

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации, и не позднее чем в 5-и дневный сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу;
работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации, путём предоставления выборному органу первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких решений в течение 5-и дней со дня получения работодателем решения от соответствующего государственного органа;
работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой области;
выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ).
1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими органами по труду (уполномоченным органом).

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социального партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров.

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным договором, непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные действия (бездействия)направленные на воспрепятствование реализации договоренностей, принятых в рамках социального партнёрства.
1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.
1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной организации:

— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование);

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия локальных нормативных актов, 
— получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором;

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по ее совершенствованию;

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития организации;

— участие в разработке и принятии коллективного договора;

— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников;
— иные формы управления, согласно локальным актам образовательной организации.
Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию МБОУ Новосильской СОШ единственным полномочным представителем работников образовательной организации как объединяющую всех (более половины) членов Профсоюза организации, делегирующую своих представителей для разработки и заключения коллективного договора, для ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально- экономических вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов.
1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и являются их неотъемлемой частью.
Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллективного договора.

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы.

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ).
1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также территориальным городским отраслевым Соглашением между Новосильской районной организацией профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, администрацией города Новосиль и Управлением общего образования администрации города Новосиля на 2022-2024 годы, локальными нормативными актами и настоящим коллективным договором.

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ).
Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в локальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательную деятельность, принимаемых работодателем в порядке, установленном уставом образовательной организации, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
Стороны договорились о том, что:

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 
Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации, соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами образовательной организации, являются недействительными и не могут применяться.
2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации, могут быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.
Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими профессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории или признанными аттестационной комиссией образовательной организации соответствующими занимаемой должности, не может быть прекращён на основании части первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ.
2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.
2.2. Работодатель обязуется:

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.
2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 195.3 ТК РФ.
2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной организации определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций.
2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников страховых взносов, установленных в системе обязательного социального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд социального страхования на:
- обязательное медицинское страхование;

- выплату страховой части пенсии;

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Объём учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее – учебной нагрузки) педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, образовательным программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, определённом положениями федерального нормативного правового акта и утверждается локальным нормативным актом образовательной организации.

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием для внесения в трудовой договор или дополнительное соглашение к нему.
2.2.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством субъекта Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов: при численности работников, превышающей 100 человек - в размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников; при численности работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек - в размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работников.
2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для заключения срочного трудового договора. 

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

2.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, действующими в образовательной организации и непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и в одном экземпляре под роспись передавать работнику в день заключения.

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключённого между работником и работодателем трудового договора.
Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ).
Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.)не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора.
2.2.10. Производить изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ.
2.2.11. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения педагогическими работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров с учителями, воспитателями и педагогами дополнительного образования и дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза:
1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками в трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, связанных с составлением и заполнением ими документации;
2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату; 

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только следующих обязанностей, связанных с:

- для учителей:

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей);

б) ведением журнала и дневников обучающихся в электронной форме;

- для воспитателей:

а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного образования, формируемой участниками образовательных отношений;

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга);

- для педагогов дополнительного образования:

а) участием в составлении программы учебных занятий;

б) составлением планов учебных занятий;

в) ведением журнала в электронной форме; 

- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство:

а) ведение классного журнала (в электронной форме– без дублирования);

б) составление плана работы классного руководителя, требования к оформлению которого устанавливаются локальным нормативным актом образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации;
4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке образовательной и (или) рабочей программе, с порядком ведения классных журналов и дневников обучающихся, с классным руководством и с иными видами работ, требующих составление и заполнение педагогическими работниками документации.
2.2.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников –не позднее, чем за три месяца.
Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование.
Основными критериями массового высвобождения являются показатели

численности уволенных работников за определенный календарный период, к которым относятся:

- ликвидация организации любой организационно-правовой формы с

численностью работающих 15 и более человек;

- сокращение численности или штата работников в количестве:

20 и более человек в течение 30 дней;

60 и более человек в течение 60 дней;

100 и более человек в течение 90 дней;

- увольнение работников в количестве 1 процента от общего числа

работающих в связи с ликвидацией организаций либо сокращением

численности или штата в течение 30 календарных дней;

- увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных

дней в организации.

Массовым является увольнение 10% от общего числа работников в течение 90 календарных дней. 
Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или штата работников допускается только по окончании учебного года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов обучающихся.
2.2.13. Предусматривать в соответствии со статьёй 179 ТК РФ коллективным договором по согласованию с выборным профсоюзным органом первичной профсоюзной организации другие категории работников, пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации при расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата при равной квалификации и производительности труда:

а) работников, совмещающих работу с обучением в образовательных организациях , не зависимо от обучения и на бесплатной или платной основе;

б) лиц, получивших профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и в первые поступивших на работу по полученной специальности в течение 3-х лет с момента трудоустройства;

в) работников, имеющих почетные звания, награжденных ведомственными знаками отличия и почетными грамотами;

г) лиц, которым до возникновения права на назначение страховой пенсии по старости, а также до наступления срока ее назначения досрочно осталось 2 года;

д) не освобожденных от основной работы председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций ( п. 5.3 Регионального отраслевого соглашения).

2.2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении численности (штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы (до 2-х часов в неделю) с сохранением среднего заработка.
2.2.15. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза.
2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации.
2.2.17. Устанавливать при направлении работников в служебные командировки норму суточных за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах:

100 рублей – по территории Орловской области;
300 рублей – за пределы Орловской области;
700 рублей – при командировании в города федерального значения Москву и Санкт-Петербург.

2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.
Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной образовательной организации и источников финансирования.

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) штатного расписания образовательной организации.
2.2.19. Принимать меры по переводу работника образовательной организации с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение является правом, а не обязанностью работодателя. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.
Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника на подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки квалификации в течение трех лет подряд (статья 197 ТК РФ).
Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ.

2.2.20. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и объективного расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ Российской Федерации с участием комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
2.2.21. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка.
2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений.
2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических работников как это обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ.
2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их неотъемлемой частью.
2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о наградах.
2.3.5. Представлять и защищать интересы работников организации по рассмотрению индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ.
III. рабочее время и время отдыха
3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (статья 91 ТК РФ).

3.1 В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учётом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания её изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, в отношении иных педагогических работников.
3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации с учётом особенностей, установленных в зависимости от сферы ведения федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования.
3.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
3.1.3.  Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.
3.1.4. Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических работников осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников и с учётом особенностей их труда, предусмотренных приказами № 1601 и № 536. 
3.1.5. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее – учебная нагрузка) на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы (далее – учитель), устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск, с тем чтобы учитель знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном году, а также для обеспечения предупреждения учителя в письменном виде не менее чем за два месяца о возможных её изменениях.
При установлении учителям, для которых данная организация является местом основной работы, фактического объёма учебной нагрузки на новый учебный год за ними сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классах. 
Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей при установлении её на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 1.6 приложения 2 к приказу № 1601.

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника возможны только в случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том числе:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп);
— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении её на следующий учебный год, за исключением случаев, связанных с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшение количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов), когда определённое сторонами условие трудового договора об объёме выполняемой учебной нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определённой специальности, квалификации или должности).
Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету (предметам) установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной платы.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной по учебным полугодиям .

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. приложения 2 к приказу № 1601).
3.1.6. Руководитель, заместители руководителя и другие работники образовательной организации помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе на условиях, определённых пунктами 5.3, 5.4  приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять в образовательной организации без занятия штатной должности преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений (включая работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, и организаций дополнительного профессионального образования) осуществляется при условии, если учителя и преподаватели, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы, при необходимом учёте мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя, руководителя филиала, структурного подразделения определяет руководитель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (по согласованию), а руководителя общеобразовательной организации - учредитель. Объём учебной нагрузки указанных работников является обязательным условием трудового договора или дополнительного соглашения к нему.
3.1.7. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего учебного занятия с учётом особенностей, предусмотренных пунктом 2.3 приложения к приказу № 536.
3.1.8. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные организации, находящиеся в той же местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учётом выполняемой работы. 
За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные организации с дневным пребыванием детей, в пределах установленного им до начала каникул объёма учебной нагрузки сохраняется заработная плата, предусмотренная при тарификации.
3.1.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных работников организации устанавливается трудовыми договорами, разработанными в соответствии с квалификационными характеристиками по занимаемым должностям, правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором.

Режим рабочего времени работников в течение недели ( пятидневная) с  (с двумя) выходными днями в неделю, а также распределение объёма учебной нагрузки учителей в течение дня (недели), устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписанием учебных занятий.
3.1.10. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд, не связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением перерывов более двух часов подряд, предоставляемых по письменному заявлению самих работников.
При составлении расписаний занятий организация обязана исключить нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы между каждым занятием («окна»), которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных между учебными занятиями (уроками) для обучающихся.
3.1.11. При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям и иным педагогическим работникам, поименованным в разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённых приказом № 536, предусматривается один свободный день в неделю для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не требуется.
3.1.12. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными оплачиваемыми отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объёма учебной нагрузки), определённой им до начала каникул, с сохранением заработной платы. 
График работы в период каникул утверждается приказом работодателя по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учётом количества часов соответствующего обучения, установленного до начала каникул.

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, используется также для их дополнительного профессионального образования в установленном трудовым законодательством порядке.
В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.
Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы.
3.1.13. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.
Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.
К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
3.1.14. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.
3.1.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, конкретные размеры которой устанавливаются положением об оплате труда работников.
3.1.16. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, (отдельно в специально отведённом для этой цели помещении).

3.1.17. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней ( №74-ФЗ от 09.06.2001г).
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев по соглашению сторон, а также в других случаях, определённых статьёй 122 ТК РФ.
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.
Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения заработной платы не допускается.
Предоставление отпуска без сохранения заработной платы работникам организации по инициативе работника допускается при условии подачи заявления работником за 3 дня до наступления данного отпуска, кроме экстренных непредвиденных случаев.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ.
Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
3.1.18. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, предусмотренных статьёй 116 ТК РФ, составляет:

- за работу с вредными условиями труда 7 календарных дней;
- за ненормированный рабочий день 3 календарных дня;

- в иных случаях 3 дня.

Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.
Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, установленном федеральным законодательством.

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, продолжительность которого составляет 3 календарных дня.
Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, работу с вредными и (или) опасными условиями труда определяется (с учётом результатов специальной оценки условий труда) организацией самостоятельно в коллективном договоре, соглашении или локальном нормативном акте, принимаемом по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке и продолжительностью не менее количества календарных дней, установленных статьёй 119 ТК РФ.
3.1.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.1.20. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

3.1.21. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 
Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении;

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца.
3.1.22. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику по его письменному заявлению в следующих случаях:

- бракосочетание работника – 3 календарных дня;
- бракосочетание детей работника – 1 календарный день;
- рождение ребенка (предоставляется супругу)   – 3 календарных дня;
- смерть близких родственников – 3 календарных дня;
- переезд на новое место жительства – 2 календарных дня;
- для сопровождения 1 сентября детей обучающихся по образовательным программам начального общего образования– 1 календарный день;

- не освобождённой работы в выборном органе первичной профсоюзной организации: председателю – 3 календарных дня;
- проводы сына в армию1 календарный день;
- за работу в течение года без предоставления листа нетрудоспособности продолжительностью 2 календарных дней;
- (по инициативе обеих сторон могут быть предусмотрены иные случаи).
3.1.23. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ.

3.1.24. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
3.1.25. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику на основании его письменного заявления в указанный им срок в следующих случаях:
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
- тяжелого заболевания близкого родственника - до 7-ми календарных  дней;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами либо коллективным договором.

3.1.26. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года.
Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления, разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску определяются работником и работодателем по соглашению сторон. 
3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ.

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора.
3.2.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой части педагогической работы учителей и других педагогических работников, поименованных в разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённых приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536.
IV. Оплата и нормирование труда
4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена) в денежной форме. 
4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 20 число текущего месяца и 5 число следующего месяца.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.
4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
4.1.3.  Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы. 
Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет работодатель.

4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Орловской области, муниципального образования г.Новосиль, Положением об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения. 

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя:

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, устанавливаемый за исполнение  работником трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц, а для педагогических работников - исходя из количества обучающихся  и учебной нагрузки;
- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); 
- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительные выплаты).
4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно (размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором).
4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:
- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;
- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия - со дня награждения (присвоения);
- при награждении государственными наградами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении;

4.8. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в образовательной организации не позднее трех лет после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования, выплачивается единовременное пособие в размере 20% от базовой ставки заработной платы.
4.9. Работникам, награждённым государственными наградами Российской Федерации, наградами субъекта Российской Федерации выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере от 5 до 10 % базовой ставки заработной платы (должностного оклада).
4.10. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по сравнению с обычными размерами оплаты труда. Оплата за сверхурочную работу может быть повышена за первые два часа работы в полуторном размере,  за последующие часы – в двойном размере.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
4.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй147ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579,на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном размере.

4.12. На установление работникам выплат стимулирующего характера направляется 20% средств фонда заработной платы:
4.12.1 Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим преподавательскую работу без занятия штатной должности помимо работы в основной должности на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору (руководитель, заместители руководителя и другие работники образовательной организации), могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера за достижения обучающимися высоких образовательных результатов, при занятии обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней.
4.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что предусматривается локальными нормативными актами образовательной организации, принимаемыми по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
4.14. Учителям, ведущим учебные занятия по учебным предметам, по которым предусматривается деление класса на две подгруппы предусматривается доплата в размере 5 % ставки заработной платы в случаях проведения учебных занятий с обучающимися класса в целом.
4.15. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, осуществляется с учётом квалификационной категории независимо от преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей).
Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория может осуществляться в случаях, предусмотренных в отраслевых соглашениях, заключённых на федеральном и региональном уровнях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности).

За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с учётом имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной категории в следующих случаях: после выхода на работу из отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трех лет - на 1 год, до наступления права для назначения страховой пенсии по старости на 1 год; по окончании длительной болезни на 6 месяцев;  по окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного года на 1 год, в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории.
4.16. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательной организации производится как в течение учебного года, так и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но непосредственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая педагогическими работниками с их письменного согласия за дополнительную оплату производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 
V. Социальные гарантии и меры социальной поддержки 

5. Стороны договорились о том, что:

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том числе на общем собрании (конференции) работников, на заседаниях управляющего совета образовательной организации и выборного органа первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, направляемых на социальные выплаты, материальную помощь работникам.
5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях управляющего совета образовательной организации и выборного органа первичной профсоюзной организации принципы расходования средств на предстоящий год с учётом выделения средств на социальные выплаты, материальную помощь работникам, на оздоровление работников, на санаторно-курортное лечение и отдых работников, на реализацию программ негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное медицинское страхование и др.
5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работников образовательной организации, а также формирования механизма их социальной поддержки совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной поддержке работников образовательной организации, в том числе по вопросам оказания материальной помощи; организации оздоровления; дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодых специалистов; 

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённым учредителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором.
5.2.2. Сохранить за педагогическими работниками условия оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной категории в случае наступления чрезвычайных ситуаций , в том числе по санитарно- эпидемиологическим основаниям , не менее чем на 6 месяцев.
5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации.

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками образовательной организации.
5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной организации, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по различным видам спорта.
5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залы и другие приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий для работников образовательной организации и членов их семей. 

5.2.6. Выплачивать единовременное пособие при увольнении по собственному желанию в связи с выходом либо в связи с приобретением права на досрочную страховую пенсию по старости в размере 10000 рублей  за счет средств работодателя.

5.2.7. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

5.2.8 Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребёнка.
5.2.9. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на основании его письменного заявления, согласованного с работодателем (статья 185.1 ТК РФ).
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учётом письменных предложений работников мотивированные предложения о мерах социальной поддержки работников и социальных выплатах на предстоящий год. 

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете профсоюзных расходов по направлениям:

- оказание материальной помощи; 

- организация оздоровления; 

- организация работы с детьми работников; 

- организация спортивной работы; 

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том числе ветеранов труда; 

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий; 

- социальные программы для членов Профсоюза. 
5.3.3. Организовать контроль за работой работников организации, оказывающей услугу по организации питания в учреждении, в том числе за графиком, режимом работы, качеством и ассортиментом продукции, и санитарно-гигиеническими условиями. 
5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные. 
Материальные виды поощрений: 
- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной организации; 
- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в качественное образование и воспитание в течение учебного года; 
- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней;
- иные виды поощрений педагогам, подготовивших призеров предметных  олимпиад школьников и других мероприятий.
Нематериальные виды поощрения: 
- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное участие педагогических работников в жизни образовательной организации и системе образования; 
- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, конкурсах в социально-значимой деятельности, 
- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной организации в социальных сетях, СМИ.
VI. Охрана труда и здоровья

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.

6.1. Стороны совместно обязуются:

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране труда с определением мероприятий  по улучшению условий и охраны труда (организационных, технических, санитарно-профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц.
6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда.

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместных комиссий по охране труда.

6.1.4. Обеспечивать:

выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране труда;

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время образовательного процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому учебному году; по приёмке образовательной организации на готовность к новому учебному году и других комиссий;

своевременное расследование несчастных случаев;

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.
6.1.5. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда.

6.1.6. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и требований технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной организации.

6.1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу жизни.

6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка.
6.2.2. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда в образовательной организации, осуществлять управление профессиональными рисками.

6.2.3. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе выделять на обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников из всех источников финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации.

6.2.4. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 процентов) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение средств индивидуальной защиты (СИЗ).
6.2.5. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательных организаций.

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда.

6.2.6. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников образовательной организации.
6.2.7. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране труда на рабочих местах.

6.2.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.

6.2.9. Предоставлять оплачиваемое рабочее время уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда первичной профсоюзной организации для выполнения возложенных на них обязанностей и надбавку к заработной плате в размере не менее 10 процентов.

6.2.10. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть первая статьи 221, абзац четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) специальной одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся и обеззараживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, или компенсировать работнику понесенные им расходы на приобретение сертифицированной спецодежды и других средства индивидуальной защиты (СИЗ) в полном объеме.

6.2.11. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а также в соответствии с медицинскими рекомендациями внеочередных медицинских осмотров с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. Предоставлять работникам 1 день для прохождения диспансеризации с сохранением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка в соответствии со статьёй 185.1 ТК РФ.
6.2.12. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда.

6.2.13. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий и охраны труда учителей физической культуры: 

- обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе здоровья обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров;
- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением соответствующих актов.

6.2.14. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды.

6.2.15. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на производстве и с обучающимися в установленном законодательством порядке, а также ежегодный анализ причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса с целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма.

Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере 5000 рублей, если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника.

6.2.16. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте.

6.2.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха работников образовательной организации и приёма пищи.
6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.5. Работники обязуются:

6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установленном законодательством порядке.

6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда. 

6.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных аудиториях, лабораториях, производственных и других помещениях. 

6.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда. 

6.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной организации в комиссиях:

- по охране труда; 

- по проведению специальной оценки условий труда;

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;

- по расследованию несчастных случаев на производстве; 

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных залов, площадок, и других объектов к началу учебного года. 

6.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях образовательной организации.

6.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда.

6.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления организацией, в суде.

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.

6.7.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда.

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ
7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации: 

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности; 
- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным программным обеспечением; 

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательной организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами; 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе; 

- материальное стимулирование в целях закрепления и профессионального роста молодых педагогов путем установления ежемесячной стимулирующей надбавки в размерах и на условиях, определяемых Положением об оплате труда работников и трудовым договором, а также применение мер поощрения наиболее отличившихся в профессиональной и общественной деятельности молодых педагогов;
- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов посредством повышения квалификации, профессиональных, профсоюзных и творческих конкурсов, в том числе проводимых Орловской областной организацией Общероссийского Профсоюза образования и Территориальным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Орловской области»; 

- содействие в формировании у молодых педагогов здорового образа жизни через вовлечение в физкультурно-оздоровительную и спортивную деятельности; 

- активное обучение молодежного профсоюзного актива;
- создание Совета молодых педагогов (для тех образовательных организаций, в которых работают не менее 10 молодых специалистов). 

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с работодателем осуществляет: 
- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации; 

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в торжественной обстановке наградами образовательной организации.
7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую. 

7.4. Работодатель обязуется: 
- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов; 

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации; 

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным договором, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения;

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и мероприятий.

7.5. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в работе создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих органов (комиссий), в том числе: 

- комиссии по тарификации; 

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда; 

- комиссии по охране труда; 

- комиссии по социальному страхованию; 

- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ

8.1. Стороны договорились о том, что:

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития образовательной организации и результатов аттестации педагогических работников, определяет формы дополнительного профессионального образования (повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки) педагогических работников, включая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей.
Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование реализуется путем заключения договора между работником и работодателем.

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя.

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры.
8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных программ. 

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации, программа повышения квалификации педагогического работника должна иметь минимальный объём не менее 36  часов для всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее 72  часов), а объём освоения программ профессиональной переподготовки – не менее 250  часов.
8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором.
8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с Положением о служебных командировках работников, принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ).

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего профессионального образования и другим программам), предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 
173-177 ТК РФ.

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации.

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 
173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной организации.

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации.
8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго профессионального образования, соответствующего профилю деятельности образовательной организации, при наличии финансовых возможностей и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации работодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определённых в трудовом договоре.
IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО
9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:
9.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать предусмотренные настоящим коллективным договором обязательства и договоренности. Способствовать укреплению первичной профсоюзной организации, в том числе путем направления работника при приеме на работу в выборный орган первичной профсоюзной организации с целью информирования о её деятельности. 
9.1.2. Участвовать в постоянно действующем органе социального партнерства, создаваемом на уровне образовательной организации, выполнять решения, принятые Комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора. 
9.1.3. Принимать меры по повышению эффективности заключенного коллективного договора, обеспечивая непрерывность коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в образовательной организации. 
9.1.4. Проводить систематические взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников образовательной организации. 
9.1.5. Содействовать реализации принципа государственно-общественного управления в образовательной организации, в том числе деятельности комиссии по трудовым спорам, комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и других созданных в учреждении комиссий и рабочих органов. 
9.1.6. Участвовать совместно в коллегиальных органах, рабочих группах по вопросам, связанным с реализацией прав и социально-экономических интересов работников учреждения и развитием социального партнерства, а также обеспечивать реализацию права представителей первичной профсоюзной организации на участие в заседаниях коллегиального органа управления образовательной организации с правом совещательного голоса (статья 53.1 ТК РФ). 
9.1.7. Предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях. 
9.1.8. Совместно рассматривать информацию о выполнении показателей эффективности деятельности образовательной организации по управлению финансовыми ресурсами, связанными прежде всего с оплатой труда работников, информацию об остатках финансовых средств на расчетном счете образовательной организации и другую информацию по социально-трудовым вопросам. 
9.1.9. Взаимодействовать по вопросам поощрения и награждения работников, в том числе государственными, ведомственными, отраслевыми и иными наградами, с использованием общественно-коллегиальных механизмов, включая предоставление права первичной профсоюзной организации: 
- выдвигать кандидатуры для награждения работников образовательной организации ведомственными и иными наградами (посредством ходатайства о награждении от первичной профсоюзной организации); 
- ходатайствовать перед образовательной организацией о награждении ведомственными и иными наградами председателя, членов профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации образовательной организации. 
9.1.10. Регулярно и оперативно размещать на официальном сайте образовательной организации положение об оплате труда работников и иные локальные нормативные акты, регулирующие вопросы оплаты труда (изменения в них), а также копию коллективного договора с приложениями (изменения в него) и принятые сторонами документы по вопросам  коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в образовательной организации. 
9.1.11. Обеспечивать по предложению первичной профсоюзной организации оперативное размещение информации на профсоюзной страничке сайта образовательной организации. 
9.1.12.  Совместно рассматривать поступившие в образовательную организацию и первичную профсоюзную организацию обращения работников учреждения по социально-трудовым вопросам. 
9.1.13.  Совместно рассматривать вопросы: 
- определения (изменения) организационно-штатной структуры учреждения, выполнения показателей эффективности деятельности по управлению финансовыми ресурсами, связанными с оплатой труда работников; 
- реорганизации и (или) ликвидации образовательной организации, проблемы занятости высвобождаемых работников и возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данном учреждении и источников финансирования. 
9.1.14.  Обеспечивать соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора. 
9.1.15.  Принимать меры по формированию в образовательной организации системы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 
9.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

9.2.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства.
9.2.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к нему. 
9.2.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

9.2.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

9.2.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за:

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств;

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников;

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации);

охраной труда в образовательной организации; 

правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты; 

своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых взносов в системе обязательного социального страхования работников; 

соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной организации; 

по другим вопросам социально-трудового характера согласованного сторонами.
9.2.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора. 

9.2.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

9.2.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде.
9.2.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие занимаемой должности.
9.2.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.2.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов. 

9.2.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 
9.2.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной организации. 
9.2.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для работников образовательной организации за счет средств работодателя, в том числе внебюджетных источников. 
9.2.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (без учёта мотивированного мнения).
9.2.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.
Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10.1. В целях создания условий для эффективной деятельности первичной профсоюзной организации и её выборных органов в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Орловской области, соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 
10.1.1. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором (Глава 58 ТК РФ). 
10.1.2. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 
10.1.3. Обеспечивать порядок уплаты и перечисления членских профсоюзных взносов в безналичной форме без оплаты за услуги по их начислению и перечислению в соответствии с Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», а также с учетом профсоюзных нормативных документов, принятых по вопросам уплаты, распределения и перечисления членских профсоюзных взносов.

10.1.4. Предоставлять информацию о правильности и полноте удержания, своевременности перечисления профсоюзных взносов.

10.1.5. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. 
В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере, установленном выборным органом первичной профсоюзной организации (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 
10.1.6. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.
10.1.7. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 
10.1.8 Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации независимо от численности работников помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением, освещением и оборудованием, необходимым для работы выборного органа первичной профсоюзной организации и помещение  для проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивать хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, предоставлять для выполнения общественной работы транспортное средство, средства связи (телефон, факс, интернет) компьютерную технику и др., а также обеспечивать возможность размещения информации в доступном для всех работников месте в здании образовательной организации.
 10.1.9. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимое для его деятельности оборудование, в том числе для работы в АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования». 
10.1.10. Осуществлять бесплатно техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, а также ремонт, отопление, освещение помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации для постоянной работы. 
10.1.11. Предоставлять в бесплатное пользование первичной профсоюзной организации помещения для делового общения и осуществления общественно значимых функций, в том числе для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы, обеспечив при этом оплату их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны. 
10.2. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется в следующих основных формах: 
- учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ; 
- учет мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 373 ТК РФ; 
- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон.

 10.3. С учетом мнения (мотивированного мнения) выборного органа первичной профсоюзной организации производится: 
- ввод и отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели  на срок до шести месяцев в целях сохранения рабочих мест при угрозе массового увольнения работников (абзацы 5,7 статьи 74 ТК РФ);

- увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, в соответствии с пунктами 2 (сокращение численности или штата работников организации), 3 (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации) или 5 (неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание) части первой статьи 81 ТК РФ (статья 373 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам  (статья 99 ТК РФ);

- утверждение перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);

- разделение рабочего дня на части на основании локального нормативного акта (статья 105 ТК РФ);

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в случаях, не предусмотренных абзацем 3 статьи 113 ТК РФ (статья 113 ТК РФ);

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);

- установление заработной платы работнику в соответствии с действующими системами оплаты труда, в том числе повышение оплаты труда за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни (статья 135, статья 144, статья 153, статья 154 ТК РФ);

-  утверждение формы расчётного листка (статья 136 ТК РФ);

- установление различных систем премирования, стимулирующих, компенсационных доплат и надбавок (постановление Правительства Орловской области  от 12 августа 2011г. №267 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Орловской области»);
- установление конкретных размеров повышенной оплаты труда для работни​ков, занятых на работах с вредными или опасными и иными особыми условиями труда (статьи 146, 147 ТК РФ);

- определение систем нормирования труда (статья 159 ТК РФ);
- принятие локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ), в том числе изменение существенных условий труда, распределение учебной нагрузки, утверждение расписания занятий, должностных обязанностей работников;
- принятие необходимых мер при угрозе массовых увольнений (статья 180 ТК РФ);

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

- утверждение форм подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечня необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации  (статья 196 ТК РФ);

- разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ).

- принятие (утверждение) работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.

10.4. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации рекомендуется производить: 
- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других работников; 
- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с обучением; 
- утверждение норм профессиональной этики педагогических работников; 
- установление особенностей регулирования социально-трудовых отношений в учреждении при наступлении особых обстоятельств; 
- утверждение учебного расписания (расписания занятий); 
- утверждение графика длительных сроком до одного года отпусков педагогических работников; 
- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором. 
10.5. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2,3 и 5 части первой статьи 81 ТК РФ, руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций, не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.
Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса с руководителем выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с соблюдением порядка, установленного статьей 374 ТК РФ.
10.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых Профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (статья 374 ТК РФ). 
10.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, по аттестации педагогических работников, по проведению специальной оценки условий труда, по охране труда, по социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, по проведению процедуры сокращения численности или штата работников учреждения, а также в состав управляющего совета образовательной организации и иных органов управления и коллегиальных органов, деятельность которых непосредственно затрагивает социально-трудовые права и профессиональные интересы работников. 
10.8. Работодатель обязуется: 
10.8.1. Не подвергать дисциплинарному взысканию работников, входящих в состав профсоюзных органов (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного взыскания), без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей (их заместителей) и членов профсоюзных органов в организации, профорганизаторов – без предварительного согласия соответствующего вышестоящего профсоюзного органа. Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.

10.8.2. Производить увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным поведением, равно как изменение обязательных условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов, помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей (их заместителей) профсоюзных организаций – с согласия вышестоящего профсоюзного органа. 
10.8.3. Обеспечить гарантии по сохранению за избранным председателем первичной профсоюзной организации, не освобожденным от основной работы, являющимся педагогическим работником, выполняющим учебную (преподавательскую) работу, установленного ему до избрания объема учебной нагрузки. Председатель первичной профсоюзной организации, не освобожденный от основной работы, вправе отказаться от части установленной ему учебной нагрузки на период реализации профсоюзных полномочий и выполнения общественно значимой работы, в течение которого ему выплачивается ежемесячная доплата за счет средств работодателя и ежемесячное вознаграждение из средств профсоюзного бюджета. 
10.8.4. Предоставлять председателю (заместителю председателя) первичной профсоюзной организации, работникам, являющимся  внештатными правовыми (техническими) инспекторами труда Профсоюза, 1 раз в год (в каникулярное время или с обеспечением замены в учебное время при сохранении среднего заработка) возможность пройти обучение с отрывом от производства в течение 7 дней по вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения, охраны труда и другим социально-трудовым вопросам. 
10.8.5. Предоставлять возможность членам Профсоюза участвовать в работе профсоюзных конференций (съездов) всех уровней в связи с избранием делегатом с отрывом от производства в учебное время с сохранением среднего заработка. 
10.8.6. Предоставлять возможность уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда, членам комиссии по охране труда использовать не менее 2 часов оплачиваемого рабочего времени в неделю (путем сохранения за работниками заработной платы за эти часы общественно значимой работы) для выполнения возложенных на них обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных условий труда в образовательной организации, а также пройти обучение по вопросам охраны труда с отрывом от производства 1 раза в год в течение не менее 2 дней с сохранением средней заработной платы по основному месту работы. 
10.8.7. Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников учреждения и на время краткосрочной профсоюзной учебы работников, которые являются членами выборных органов профсоюзных организаций, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профсоюзного комитета, представителями профсоюзной организации в создаваемых в организации совместных с работодателем комиссиях, на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим коллективным договором. 
10.8.8. Признавая работу на выборной должности председателя первичной профсоюзной организации и в составе выборного органа первичной профсоюзной организации значимой для деятельности образовательной организации, принимать это во внимание при поощрении работников, награждении, их служебном продвижении. 
10.8.9. Предоставлять ежегодно в каникулярное время дополнительный оплачиваемый отпуск: председателю первичной профсоюзной организации 3 календарных дня; уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда первичной профсоюзной организации – 1 календарный день .

10.8.10. В целях повышения эффективности работы первичной профсоюзной организации, в том числе обеспечения качественного выполнения общественно значимых функций по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов работников образовательной организации, участия в управлении учреждением, увеличения вклада в достижение результатов образовательной организации, устанавливать ежегодно председателю первичной профсоюзной ежемесячную доплату на календарный год за счет средств работодателя (далее – доплата председателю ППО). Размер, порядок и условия установления и выплаты доплаты председателю ППО определяются Положением об оплате труда работников образовательной организации, иными локальными нормативными актами учреждения, регулирующими вопросы оплаты труда. 
10.8.11. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации по его письменному запросу в течение 3 дней информацию по вопросам оплаты труда работников организации, включая статистическую информацию (о размерах средней заработной платы по категориям персонала и иных показателях заработной платы, объеме задолженности по выплате заработной платы), а также другую необходимую информацию по социально-трудовым вопросам (о показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников и др.), использование которой осуществляется выборным органом первичной профсоюзной организации с соблюдением законодательства о защите персональных данных. 
XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями, комиссией по ведению коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора МБОУ Новосильской СОШ.
11.2. Стороны договорились и обязуются: 
11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию. 

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год. 

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже одного раза в год. 

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работникам образовательной организации. 

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 3 дней со дня получения соответствующего письменного запроса.
11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации. 

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий. 

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников образовательной организации в течение 2-х дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами.
12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза.
12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

12.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись. 

12.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами  и действует 3 года до 08.02.2024 года 
12.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор. 
Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

12.7. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке. 
Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) сторон.
Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

12.8. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

12.9. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

12.10. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
12.11. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
12.12. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации. 
12.13. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора: 

приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка; 

приложение № 2 Положение о защите персональных данных работников МБОУ Новосильской СОШ;
приложение № 3 Штатное расписание; 

приложение № 4 Образец трудового договора; 

приложение № 5 Положение об оплате труда; 

	От работодателя: 
Руководитель образовательной организации 

__________________________
(подпись) (Ф.И.О.) 

М.П. 

« __ » ______________20__ г. 
	От работников: 
Председатель первичной профсоюзной организации 

_______________________ 
(подпись) (Ф.И.О.) 

М.П. 

« __ » ______________ 20__ г. 


Приложение №1

К коллективному договору 

МБОУ Новосильской СОШ
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Правила

внутреннего трудового распорядка работников

МБОУ Новосильской СОШ

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного перевода работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных случаях»,  Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями на 30 декабря 2021 года, Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 29н «Об утверждении порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников…», Постановлением Правительства РФ № 466 от 14.05.2015г «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках" с изменениями от 7 апреля 2017 года, Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года N 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а также Уставом общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность. Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации.

1.2. Данные Правила регламентируют порядок приёма, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения работников школы, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы и время отдыха, оплату труда, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений.

1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового коллектива МБОУ Новосильской СОШ, осуществляющей образовательную деятельность, рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины.

1.4. Данный локальный нормативный акт является приложением к Коллективному договору МБОУ Новосильской СОШ.

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка школы утверждает директор с учётом мнения Общего собрания трудового коллектива и по согласованию с председателем профсоюза  общеобразовательной организации.

1.6. Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов трудового коллектива организации, осуществляющей образовательную деятельность.

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения работников школы

2.1. Порядок приема на работу

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данной организации, осуществляющей образовательную деятельность.

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем со​ставления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согла​сованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудо​вого договора хранится в МБОУ Новосильской СОШ, другой - у работника.

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.1.4. При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации школы:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу сотрудникам не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте (с 2021 года). Сведения об их трудовой деятельности вносятся в базу ПФР в электронном виде (ст.66.1 ТК РФ). Лица, имеющие бумажную трудовую по состоянию на 01.01.2021 года, вправе потребовать от работодателя, чтобы ее приняли и продолжали заполнять в соответствии со ст.66 ТК РФ.
· документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

· документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

· заключение о предварительном медицинском осмотре (статья 49 пункт 9 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации"). При проведении предварительного осмотра работника (лица, поступающего на работу) учитываются результаты ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных медицинскими документами, в том числе полученных путем электронного обмена между медицинскими организациями, за исключением случаев выявления у него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих о наличии медицинских показаний для повторного проведения исследований либо иных медицинских мероприятий в рамках предварительного или периодического осмотра. Медицинские организации, проводящие предварительные или периодические осмотры, вправе получать необходимую информацию о состоянии здоровья работника или лица, поступающего на работу, с использованием медицинской информационной системы из медицинской организации, к которой работник прикреплен для медицинского обслуживания. Лицо, поступающее на работу, вправе предоставить выписку из медицинской карты пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях (медицинскую карту), медицинской организации, к которой он прикреплен для медицинского обслуживания, с результатами диспансеризации (при наличии);

· идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);

· справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обучающихся по образовательным программам высшего образования).

2.1.5. Лица, принимаемые на работу в школу, требующую специальных знаний (педагогиче​ские, медицинские) в соответствии с требованиями Тарифно-квалификационных характеристик (ТКХ) или с Единым тарифно-квалификационным справочником, утвержденными Профессиональными стандартами обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку.

2.1.5.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица:
· имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ;

· лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, допускаются к занятию педагогической деятельностью по основным общеобразовательным программам.

2.1.5.2. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной программы высшего образования направленности дополнительной общеобразовательной программы определяется работодателем.

2.1.6. Прием на работу в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем, администрация школы не вправе требовать от работника предъявления документов, помимо предусмотренных законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т.д.

2.1.7. Прием на работу оформляется приказом директора школы, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника директор организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор школы обязан ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, Уставом, должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

2.1.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

· беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

· лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

· лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

· лиц, которым не исполнилось 18 лет;

· иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.

2.1.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей директора школы, главного бухгалтера, руководителей филиалов и иных обособленных структурных подразделений учреждения — шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.1.11. При неудовлетворительном результате испытания директор школы имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.

2.1.12. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом директора организации, осуществляющей образовательную деятельность, в письменной форме за три дня.

2.1.13. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и директором школы. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным.

2.1.14. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех работников школы, проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в данной организации, осуществляющей образовательную деятельность, является основной, оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции по заполнению трудовых книжек.

2.1.15. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.

2.1.16. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в присутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу.  Все записи о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении, а также о награждении вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа директора не позднее недельного срока, а при увольнении — в день увольнения и должны точно соответствовать тексту приказа.
2.1.17. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении директор школы обязан ознакомить ее владельца под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.

2.1.18. Работодатель также формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.

2.1.19. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – Кодекс), иным федеральным законом информация.

2.1.20. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.1.21. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности:

· у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;

· в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;

· в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;

· с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.

2.1.22. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя:

· в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

· при увольнении в день прекращения трудового договора.

2.1.23. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.

2.1.24. Трудовые книжки работников хранятся в образовательной организации как документы строгой отчетно​сти. Трудовая книжка и личное дело директора школы хранится в отделе общего образования , молодежной политики и спорта администрации Новосильского района Орловской области
2.1.25. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в организации, осуществляющей образовательную деятельность, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 
2.1.26. Личное дело работника хранится в образовательной организации, в том числе и после увольнения, до 75 лет.

2.2. Отказ в приеме на работу
2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами.

2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах.

2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.2.4. настоящих Правил;

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б);

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.2.4. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2.6. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, директор школы обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.

2.3. Перевод работника на другую работу

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.
2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.
2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК РФ).
2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу в той же образовательной организации на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу

2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.
2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен по инициативе директора общеобразовательной организации на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе директора школы также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления.

2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При необходимости работодатель проводит обучение работника применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств.

2.3.9. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную работу.
2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого локального нормативного акта.

2.3.11. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется. 

2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к ее выполнению.

2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным законом от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, и пр.

2.4. Порядок отстранения от работы

2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях:

· появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

· непрохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда;

· непрохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра;

· при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

· по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от работы (не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил. Педагогический работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами.

2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.

2.5. Порядок прекращения трудового договора

Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным главой 13 Трудового Кодекса Российской Федерации:
2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ).

2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения.

2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при этом работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы, а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ) производится в случаях:
- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель предупреждает работника об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание;

- ликвидации образовательной организации;

- сокращения численности или штата работников образовательной организации или несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при этом увольнение допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья;

- смены собственника имущества организации, осуществляющей образовательную деятельность (в отношении заместителей директора и главного бухгалтера);

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

· прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня;

· появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

· разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

· совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

· установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

· совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

· принятия необоснованного решения заместителями директора школы и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу образовательной организации;

· однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязанностей;

· представления работником директору организации, осуществляющей образовательную деятельность, подложных документов при заключении трудового договора;

· в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации школы) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность).

2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества образовательной организации с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо его реорганизацией, с изменением типа муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ).

2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ).

2.5.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ).

2.5.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ).

2.5.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ).

2.5.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

· повторное в течение одного года грубое нарушение Устава МБОУ Новосильской СОШ;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося школы.

2.5.12. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более длительный срок для взаимодействия с работодателем не установлен порядком взаимодействия работодателя и работника, предусмотренным частью девятой статьи 3123 Трудового Кодекса).
2.5.13. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК Российской Федерации и иными федеральными законами.

2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора

2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора школы,  с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.

2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка и производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. 

2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник образовательной организации расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, директор школы направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

3.
Основные права и обязанности работодателя

3.1. Управление организацией, осуществляющей образовательную деятельность, осуществляет директор.
3.2. Директор школы обязан:

· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· предоставлять работникам образовательной организации работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

· обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и обучающимися произошедших в организации, осуществляющей образовательную деятельность, на её территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.;
· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, настоящими Правилами, трудовыми договорами;

· выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда;

· совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; 

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

· своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками школы представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

· создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих полномочий и в целях — улучшения образовательной работы;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении общеобразовательной организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной квалификации работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических работников;

· компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время;

· своевременно предоставлять отпуска работникам образовательной организации в соответствии с утвержденным на год графиком отпусков;

· своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

3.3. Директор МБОУ Новосильской СОШ имеет право:

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· поощрять работников школы за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу школы (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты;

· взаимодействовать с органами самоуправления школы;
· самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год;

· утверждать структуру школы, его штатное расписание, план финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики работы и сетку занятий; планировать и организовывать образовательную деятельность;

· распределять обязанности между работниками школы, утверждать должностные инструкции работников;

· посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения;
· реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.
3.4. МБОУ Новосильская СОШ в лице директора, несет ответственность перед работниками:
· за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности тру​диться;

· за задержку трудовой книжки при увольнении работника;

· незаконное отстранение работ​ника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу;
· за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику;
· за причинение ущерба имуществу работника;

· в иных случаях, предус​мотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

4. Обязанности и полномочия администрации

4.1. Администрация школы обязана:
· обеспечить соблюдение требований Устава, настоящих Правил и других локальных актов организации, осуществляющей образовательную деятельность;

· организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией и опытом работы;

· обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование;

· своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком работы;

· создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам СанПиН, содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение;

· осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством образовательной деятельности и направленную на реализацию образовательных программ;

· соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам;

· создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать необходимые меры для профилактики травматизма среди обучающихся и работников общеобразовательной организации;

· совершенствовать организацию труда, образовательную деятельность, создавать условия для совершенствования творческого потенциала участников педагогического процесса, создавать условия для инновационной деятельности;

· осуществлять контроль над качеством образовательной деятельности в школе, выполнением образовательных программ;

· своевременно поддерживать и поощрять лучших работников образовательной организации;

· обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.

4.2. Администрация имеет право:

· представлять директору информацию о нарушениях трудовой дисциплины работниками организации, осуществляющей образовательную деятельность;
· давать отдельным специалистам указания, обязательные для исполнения в соответствии с их должностными инструкциями;
· получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей;
· подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
· повышать свою профессиональную квалификацию;
· иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и должностными инструкциями.
5. Основные обязанности, права и ответственность работников

5.1. Работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязаны:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарной безопасности;

· бережно относиться к имуществу образовательной организации  и других работников;

· незамедлительно сообщить директору (при отсутствии – иному должностному лицу) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников, сохранности имущества школы, и других работников;

· добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации школы, использовать все рабочее время для полезного труда, не отвлекать других сотрудников от выполнения их трудовых обязанностей;

· незамедлительно сообщать администрации школы обо всех случаях травматизма;

· проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать санитарные правила, гигиену труда;

· соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду;

· проявлять заботу об обучающихся школы, быть внимательными, учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в семьях;

· соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доброжелательными в общении с родителями (законными представителями) обучающихся организации;

· систематически повышать свою квалификацию.

5.2. Педагогические работники школы обязаны:

· строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1);

· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденных образовательных программ;
· нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей;

· контролировать соблюдение обучающимися правил безопасности жизнедеятельности;

· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
· уважать честь и достоинство обучающихся школы и других участников образовательных отношений;
· развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать способность к труду, культуру здорового и безопасного образа жизни;
· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
· учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения школьного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
· выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещениях МБОУ Новосильской СОШ и на прогулочных участках;

· сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения;

· проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации, посещать заседания Родительского комитета; 

· посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) обучающихся, видеть в них партнеров;

· воспитывать у детей бережное отношение к имуществу школы;

· заранее тщательно готовиться к занятиям;

· участвовать в работе педагогических советов школы, изучать педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других педагогических работников;

· вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды;

· совместно с заместителем директора по воспитательной работе готовить мероприятия, праздники, принимать участие в праздничном оформлении школы;

· четко планировать свою образовательную деятельность;

· проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим ведения документации;

· уважать личность обучающегося школы, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности;

· защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими инстанциями;

· допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию, представителей общественности по предварительной договоренности;

· классным руководителям необходимо следить за посещаемостью учеников своего класса, своевременно сообщать об отсутствующих детях, директору щколы;

· своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;

· систематически повышать свой профессиональный уровень;
· проходить аттестацию в порядке, установленном законодательством об образовании;
· проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
· проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
5.3. Работники школы имеют право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

· подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами Российской Федерации;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, Уставом и Коллективным договором МБОУ Новосильской СОШ;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами Российской Федерации;

· повышение разряда и категории по результатам своего труда;

· моральное и материальное поощрение по результатам труда;

· совмещение профессии (должностей);

· отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, профсоюзного комитета, директора школы.

5.4. Педагогические работники имеют дополнительно право на:

· самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также на обращение, при необходимости, к родителям (законным представителям) обучающихся для усиления контроля с их стороны за поведением и развитием детей;

· свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;
· обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;
· выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой школы и в порядке, установленном законодательством об образовании;
· участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
· осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
· бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами школы, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической или исследовательской деятельности в школе;
· участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том числе через органы управления и общественные организации;
· защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики;
· право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
· право на повышение квалификации не реже чем один раз в три года;
· ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;

· длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы;

· досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

5.5. Ответственность работников:

· нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством;

· педагогические работники несут ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, за реализацию не в полном объеме образовательной программы в соответствии с учебным планом, за качество обучения и соответствие ФГОС, за жизнь и здоровье обучающихся в МБОУ Новосильской СОШ, на её территории, во время прогулок, экскурсий и т.п., разглашение персональных данных участников образовательной деятельности, неоказание первой помощи пострадавшему при несчастном случае;

· педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами; неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками их обязанностей также учитывается при прохождении ими аттестации;

· работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника ущерба имуществу школы или третьих лиц, за имущество которых отвечает организация, осуществляющая образовательную деятельность.
5.6. Педагогическим и другим работникам запрещается:
· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

· нарушать установленный в школе режим дня, отменять, удлинять или сокращать продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других режимных моментов;

· оставлять детей без присмотра во время уроков, приема пищи, проведения всех видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время проведения мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в кабинетах дополнительного образования;

· отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по  устной просьбе родителей;

· разглашать персональные данные участников образовательной деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность;

· применять к обучающимся меры физического и психического насилия;

· оказывать платные образовательные услуги обучающимся в школе, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника;
· использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения детям недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
5.7. В помещениях и на территории школы запрещается:
· отвлекать работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, от их непосредственной работы;

· присутствие посторонних лиц в кабинетах и других местах школы, без разрешения директора или его заместителей;

· говорить о недостатках и неудачах обучающегося при других родителях (законных представителях) и детях;

· громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения непосредственно образовательной деятельности;

· находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях школы;

· пользоваться громкой связью мобильных телефонов;

· курить в помещениях и на территории организации, осуществляющей образовательную деятельность;

· распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества.

6. Режим работы и время отдыха
6.1. Образовательная организация работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели (выходные - суббота, воскресенье).

6.2. Продолжительность рабочего дня: 

· для педагогов, определяется из расчета 36 часов в неделю;

· для инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю;

· для педагога-психолога - 36 часов в неделю;

· для учителя-логопеда, учителя-дефектолога - 20 часов в неделю;

· для педагога-организатора - 24 часа в неделю;

· для педагога дополнительного образования – 18 часов в неделю.

6.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно​-вспомогательного персонала определяется из расчета 40-часов рабочей недели.

6.4. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается ненормиро​ванный рабочий день: директор, заместители директора, завхоз.

6.5. Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается: с 06.00 до 15.00.

6.6. Для сторожей организации, осуществляющей образовательную деятельность, устанавливается режим рабочего времени согласно графику сменности.

6.7. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, выходные дни для работников определяются графиками работы, составляемыми с соблюдени​ем установленной продолжительности рабочего времени в неделю и утверждаются приказом директора школы по согласованию с выборным профсоюзным органом. 
6.8. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной деятельности, которое составляется и утвер​ждается администрацией школы с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога.
6.9. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации школы, за исключением случаев уменьше​ния количества групп.

6.10. Администрация организации, осуществляющей образовательную деятельность, строго ведет учет соблюдения рабочего времени всеми сотрудниками школы.

6.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

6.12. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, совещания при директоре не должны продолжаться более двух часов.

6.13. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные дни не допускается и может лишь иметь место в случаях, предусмотренных законодательством.

6.14. Администрация привлекает работников к дежурству по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончаний занятий данного педагогического работника. График дежурств составляется на месяц и утверждается директором школы, по согласованию с профсоюзным комитетом.

6.15. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания - более полутора часов.

6.16. Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 42 (56) календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым директором школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Предоставление отпуска директору оформляется приказом отдела общего образования, молодежной политики и спорта администрации Новосильского района Орловской области.

6.17. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в школе. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2 ст.122 ТК РФ).

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

· женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

· работникам в возрасте до восемнадцати лет;

· работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

· в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в организации, осуществляющей образовательную деятельность.

6.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ).

6.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, определяемый директором с учетом желания работника в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ):

· временной нетрудоспособности работника;

· исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

· в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность.

6.20. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику школы по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ).

6.21. При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего совместительства работнику производится оплата в соответствии с действующим трудовым законодательством за фактически отработанное время.

6.22. Периоды отмены образовательной деятельности для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников школы. В эти периоды педагогические работники привлекаются к методической, организационной и хозяйственной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
7. Оплата труда
7.1. Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с «Положением об оплате труда», разработанным и утвержденным МБОУ Новосильской СОШ  в соответствии со штатным расписанием.

7.2. МБОУ Новосильской СОШ  обеспечивает гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен и определяется финансовыми возможностями.

7.3. Ставки заработной платы работникам школы устанавливаются на основе тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и соответствуют законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам.

7.4. Оплата труда работников школы осуществляется в зависимости от установленного оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученной квалификационной категорией по итогам аттестации.

7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогического работника.

7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись.

7.7. Оплата труда в школе производится два раза в месяц: аванс и зарплата в сроки, (5-го и 20-го числа каждого месяца).

7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации.

7.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

7.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации.

7.11. В школе устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в соответствии с «Положением об оплате труда».

7.12. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8. Поощрения за труд

8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ):

· объявление благодарности;

· премирование;

· награждение ценным подарком;

· награждение Почетной грамотой;

· другие виды поощрений.

8.2. В отношении работника школы могут применяться одновременно несколько видов поощрения.
8.3. Поощрения применяются администрацией школы совместно или по соглашению с уполномоченным в установленном порядке представителем работников школы, по согласованию с профсоюзным комитетом.

8.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) директора школы и доводятся до сведения коллектива. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.

8.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы управления образованием к поощрению, наградам, присвоению званий.

8.6. Работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, могут представляться к награждению государственными наградами Российской Федерации.

9. Дисциплинарные взыскания
9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор школы имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ):
· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.

9.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст.192 ТК РФ). Применение дисциплинарных взысканий в школе, не предусмотренных федеральными законами, настоящими Правилами не допускается.

9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:

· неоднократного неисполнения работником школы без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

· однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей;

· прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

· появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы или объекта, где по поручению директора работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; разработаны по https://ohrana-tryda.com/node/2159
· разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

· совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

· установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

· совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

· непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является;

· совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство и т.п.);

· принятия необоснованного решения директора школы, его заместителями, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу общеобразовательной организации;

· представления работником директору школы подложных документов при заключении трудового договора;

· в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.

9.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника школы являются:
· повторное в течение одного года грубое нарушение Устава МБОУ Новосильской СОШ;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося школы. К подобным поступкам могут быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к детям, нарушение общественного порядка, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие статусу педагога.

9.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов обучающихся).

9.7. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

9.8. До применения дисциплинарного взыскания директор школы должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч.1 ст.193 ТК РФ). Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ).

9.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников организации, осуществляющей образовательную деятельность (ч.3 ст.193 ТК РФ).

9.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ).

9.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ).

9.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается:
· конкретное указание дисциплинарного проступка;

· время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;

· вид применяемого взыскания;

· документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;

· документы, содержащие объяснения работника.

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое изложение объяснений работника.

9.13. Приказ директора школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник школы отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ).

9.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Директор до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству заместителя директора, курирующего его работу, или представительного органа работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.

9.16. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в течение действия взыскания.

9.17. Взыскание к директору школы, применяются отделом общего образования, молодежной политики и спорта администрации Новосильского района Орловской области
9.18. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

9.19. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

9.20. Директор общеобразовательного учреждения имеет право привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

10. Медицинские осмотры. Личная гигиена

10.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают личную гигиену, осуществляют трудовую деятельность в школе в соответствии с санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».

10.2. Директор школы обеспечивает:

· наличие в образовательной организации Санитарных правил и норм и доведение их содержания до работников;

· выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками школы;

· необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в организации, осуществляющей образовательную деятельность;

· прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию;

· наличие личных медицинских книжек на каждого работника организации;

· своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми работниками;
· организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе гигиенического обучения;

· условия труда работников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами;

· проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дератизации;

· наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение;
· организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения семинаров, бесед, лекций.

11. Заключительные положения

11.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями, разработанными с учетом условий работы администрацией школы совместно с профсоюзным комитетом на основе квалификационных характеристик, профессиональных стандартов, Устава и настоящих правил.

11.2. При осуществлении в школе функций по контролю за образовательной деятельностью и в других случаях не допускается:
· присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения директора школы;

· входить в класс после начала занятия, за исключением директора школы;

· делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятий и в присутствии обучающихся и их родителей (законных представителей).

11.3. Все работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и профессиональную этику.

11.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, принимаются на Общем собрании работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются (либо вводится в действие) приказом директора школы.

11.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники школы. При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор обязан ознакомить работника с настоящими Правилами под роспись. 
11.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнения к ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.11.4. настоящих Правил и ст. 372 Трудового Кодекса Российской Федерации.

11.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

11.8. С вновь принятыми Правилами, внесенными в них изменениями и дополнениями, директор школы, знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.
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Положение

о защите персональных данных работников

МБОУ Новосильской СОШ

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» (с изменениями на 30 декабря 2021 года), от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» (с изменениями на 2 июля 2021 года), Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.2012 № 211 «Об утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» (с изменениями от 15 апреля 2019 года), Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями на 30 декабря 2021 года.

1.2. Данное Положение разработано с целью обеспечения защиты прав и свобод человека и гражданина при обработке его персональных данных, в том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну работников МБОУ Новосильской СОШ от несанкционированного доступа, неправомерного их использования или утраты. 

1.3. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с обработкой персональных данных работников и гарантии конфиденциальности сведений о работнике, предоставленных работником работодателю, а также устанавливает ответственности должностных лиц, имеющих доступ к персональным данным работников школы.

1.4. Персональные данные — любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных).

1.5. Оператор — государственный орган, муниципальный орган, юридическое или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели обработки персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персональными данными.

1.6. Обработка персональных данных — любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.

1.7. Автоматизированная обработка персональных данных — обработка персональных данных с помощью средств вычислительной техники.

1.8. Распространение персональных данных — действия, направленные на раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц.

1.9. Предоставление персональных данных — действия, направленные на раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц.

1.10. Блокирование персональных данных — временное прекращение обработки персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных данных).

1.11. Уничтожение персональных данных — действия, в результате которых становится невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных.

1.12. Обезличивание персональных данных — действия, в результате которых становится невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных.

1.13. Информационная система персональных данных — совокупность содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных технологий и технических средств.

1.14. Общедоступные данные — сведения общего характера и иная информация, доступ к которой не ограничен.

1.15. К персональным данным работника, получаемым и подлежащим хранению у работодателя в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим Положением, относятся следующие сведения, содержащиеся в личных делах работников:

•
паспортные данные работника;

•
ИНН;

•
копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

•
копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

•
копия документа об образовании, квалификации или наличии специальных знаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки);

•
анкетные данные, заполненные работником при поступлении на работу или в процессе работы (в том числе – автобиография, сведения о семейном положении работника, перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев);

•
документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения;

•
документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и т.п.);

•
иные документы, которые с учетом специфики работы и в соответствии с законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены работником при заключении трудового договора или в период его действия (включая медицинские заключения, предъявляемые работником при прохождении обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров);

•
трудовой договор;

•
заключение по данным психологического исследования (если такое имеется);

•
копии приказов о приеме, переводах, увольнении, повышении заработной платы, премировании, поощрениях и взысканиях;

•
личная карточка по форме Т-2;

•
заявления, объяснительные и служебные записки работника;

•
документы о прохождении работником аттестации, повышения квалификации;

•
иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в личном деле работника необходимо для документального оформления трудовых правоотношений с работником (включая приговоры суда о запрете заниматься педагогической деятельностью или занимать руководящие должности).

2. Общие требования при обработке персональных данных работника и гарантии их защиты

2.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать следующие общие требования:

2.1.1. Обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, получении образования и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.

2.1.2. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных работника работодатель должен руководствоваться 24 статьей Конституцией Российской Федерации, 65 статьей Трудового Кодекса Российской Федерации и иными федеральными законами.

2.1.3. Все персональные данные работника следует получать у него самого. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.

2.1.4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике, относящиеся (в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных») к специальным категориям персональных данных, касающихся расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, за исключением случаев, если:

•
субъект персональных данных дал согласие в письменной форме на обработку своих персональных данных;

•
персональные данные сделаны общедоступными субъектом персональных данных;

•
обработка персональных данных необходима в связи с реализацией международных договоров Российской Федерации о реадмиссии;

•
обработка персональных данных осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 25 января 2002 года N 8-ФЗ "О Всероссийской переписи населения";

•
обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством о государственной социальной помощи, трудовым законодательством, пенсионным законодательством Российской Федерации;

•
обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов субъекта персональных данных либо жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия субъекта персональных данных невозможно;

•
обработка персональных данных осуществляется в медико-профилактических целях, в целях установления медицинского диагноза, оказания медицинских и медико-социальных услуг при условии, что обработка персональных данных осуществляется лицом, профессионально занимающимся медицинской деятельностью и обязанным в соответствии с законодательством Российской Федерации сохранять врачебную тайну;

•
обработка персональных данных членов (участников) общественного объединения или религиозной организации осуществляется соответствующими общественным объединением или религиозной организацией, действующими в соответствии с законодательством Российской Федерации, для достижения законных целей, предусмотренных их учредительными документами, при условии, что персональные данные не будут распространяться без согласия в письменной форме субъектов персональных данных;

•
обработка персональных данных необходима для установления или осуществления прав субъекта персональных данных или третьих лиц, а равно и в связи с осуществлением правосудия;

•
обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации об обороне, о безопасности, о противодействии терроризму, о транспортной безопасности, о противодействии коррупции, об оперативно-розыскной деятельности, об исполнительном производстве, уголовно-исполнительным законодательством Российской Федерации;

•
обработка полученных в установленных законодательством Российской Федерации случаях персональных данных осуществляется органами прокуратуры в связи с осуществлением ими прокурорского надзора;

•
обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством об обязательных видах страхования, со страховым законодательством;

•
обработка персональных данных осуществляется в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, государственными органами, муниципальными органами или организациями в целях устройства детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семьи граждан;

•
обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о гражданстве Российской Федерации.

2.1.5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами.

2.1.6. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.

2.1.7. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации  и иными федеральными законами.

2.1.8. Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области.

2.1.9. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны.

2.1.10. Работодатели, работники и их представители должны совместно вырабатывать меры защиты персональных данных работников.

2.2. Общеобразовательная организация определяет объем, содержание обрабатываемых персональных данных работников, руководствуясь Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

2.3. При обработке персональных данных должны быть обеспечены точность персональных данных, их достаточность, а в необходимых случаях и актуальность по отношению к целям обработки персональных данных. Оператор должен принимать необходимые меры либо обеспечивать их принятие по удалению или уточнению неполных или неточных данных.

2.4. Операторы и иные лица, получившие доступ к персональным данным, обязаны не раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.5. Оператор при обработке персональных данных обязан принимать необходимые правовые, организационные и технические меры или обеспечивать их принятие для защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных.

3. Хранение и использование персональных данных

3.1. Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели обработки персональных данных, если срок хранения персональных данных не установлен федеральным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект персональных данных. Обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено федеральным законом.

3.2. Персональные данные работников организации хранятся на бумажных и электронных носителях (к доступу имеется определенный код), в специально предназначенных для этого помещениях.

3.3. В процессе хранения персональных данных работников должны обеспечиваться:

•
требования нормативных документов, устанавливающих правила хранения конфиденциальных сведений;

•
сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;

•
контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их регулярное обновление и внесение по мере необходимости соответствующих изменений.

3.4. Доступ к персональным данным работников имеют:

•
директор;

•
заместители директора;

•
секретарь учебной части;

•
иные работники, определяемые приказом директора МБОУ Новосильской СОШ в пределах своей компетенции.

3.5. Помимо лиц, указанных в п. 3.4. настоящего Положения, право доступа к персональным данным работников имеют лица, уполномоченные действующим законодательством.

3.6. Лица, имеющие доступ к персональным данным обязаны использовать персональные данные работников лишь в целях, для которых они были предоставлены.

3.7. Ответственным за организацию и осуществление хранения персональных данных работников организации является заместитель директора по АХР, в соответствии с приказом директора общеобразовательной организации.

3.8. Персональные данные работника отражаются в личной карточке работника (форма Т-2), которая заполняется секретарем учебной части после издания приказа о его приеме на работу. Личные карточки работников хранятся в специально оборудованных несгораемых шкафах в алфавитном порядке.

4. Передача персональных данных

4.1. При передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать следующие требования:

4.1.1. Не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами.

4.1.2. Не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия.

4.1.3. Предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное положение не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

4.1.4. Осуществлять передачу персональных данных работника в пределах общеобразовательной организации в соответствии с данным Положением, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись.

4.1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций.

4.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции.

4.1.7. Передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций.

5. Права работника в целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя

5.1. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работники имеют право:

5.1.1. Получать полную информацию о своих персональных данных и их обработке.

5.1.2. На свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копии любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. Получение указанной информации о своих персональных данных возможно при личном обращении работника, – к заместителю директора по АХР, ответственному за организацию и осуществление хранения персональных данных работников.

5.1.3. На определение своих представителей для защиты своих персональных данных.

5.1.4. Требовать об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований действующего законодательства. Указанное требование должно быть оформлено письменным заявлением работника на имя директора школы.  Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения.

5.1.5. Требовать об извещение организацией всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные работника обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.

5.1.6. Обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия организации при обработке и защите его персональных данных.

6. Обязанности субъекта персональных данных по обеспечению достоверности его персональных данных

6.1. В целях обеспечения достоверности персональных данных работники обязаны:

6.1.1. При приеме на работу в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, представлять уполномоченным работникам достоверные сведения о себе в порядке и объеме, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6.1.2. В случае изменения персональных данных работника: фамилия, имя, отчество, адрес места жительства, паспортные данные, сведения об образовании, состоянии здоровья (вследствие выявления в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником его должностных, трудовых обязанностей и т.п.) сообщать об этом в течение 5 рабочих дней с даты их изменений.

7. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных работника 

7.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской Федерации в области персональных данных при обработке персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

7.2. Персональная ответственность — одно из главных требований к организации функционирования системы защиты персональной информации и обязательное условие обеспечения эффективности этой системы.

7.3. Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями владеющие информацией о гражданах, получающие и использующие ее, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты, обработки и порядка использования этой информации.

7.4. За нарушение правил хранения и использования персональных данных, повлекшее за собой материальный ущерб работодателю, работник несет материальную ответственность в соответствии с действующим трудовым законодательством.

7.5. Материальный ущерб, нанесенный субъекту персональных данных за счет ненадлежащего хранения и использования персональных данных, подлежит возмещению в порядке, установленном действующим законодательством.

7.6. Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных вследствие нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных данных, установленных настоящим Федеральным законом, а также требований к защите персональных данных, установленных в соответствии с Федеральным законом № 152-ФЗ «О персональных данных», подлежит возмещению в соответствии с законодательством Российской Федерации. Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда и понесенных субъектом персональных данных убытков.

7.7. МБОУ Новосильская СОШ вправе осуществлять без уведомления уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных лишь обработку следующих персональных данных:

•
относящихся к субъектам персональных данных, которых связывают с оператором трудовые отношения (работникам);

•
полученных оператором в связи с заключением договора, стороной которого является субъект персональных данных, если персональные данные не распространяются, а также не предоставляются третьим лицам без согласия субъекта персональных данных и используются оператором исключительно для исполнения указанного договора и заключения договоров с субъектом персональных данных;

•
являющихся общедоступными персональными данными;

•
включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов персональных данных;

•
необходимых в целях однократного пропуска субъекта персональных данных на территорию организации или в иных аналогичных целях;

•
включенных в информационные системы персональных данных, имеющие в соответствии с федеральными законами статус федеральных автоматизированных информационных систем, а также в государственные информационные системы персональных данных, созданные в целях защиты безопасности государства и общественного порядка;

•
обрабатываемых без использования средств автоматизации в соответствии с федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, устанавливающими требования к обеспечению безопасности персональных данных при их обработке и к соблюдению прав субъектов персональных данных.

Во всех остальных случаях оператор (руководитель организации, осуществляющей образовательную деятельность, и (или) уполномоченные им лица) обязан направить в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных соответствующее уведомление.

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение о защите персональных данных работников является локальным нормативным актом, принимается на Общем собрании работников школы и утверждается приказом директора МБОУ Новосильской СОШ, осуществляющей образовательную деятельность.

8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

8.3. Положение о защите персональных данных работников общеобразовательной организации принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего Положения.

8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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Приложение №4

к коллективному договору

МБОУ Новосильской СОШ

Трудовой договор № __

с работником МБОУ Новосильской СОШ

г. Новосиль                                                                           "___" __________  202  г.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Новосильская средняя общеобразовательная школа Новосильского района Орловской области (МБОУ Новосильская СОШ), в лице врио. директора Селифоновой Татьяны Николаевны, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем работодателем, с одной стороны, и _________________________________, именуемая (ый) в дальнейшем работником, с другой  стороны  (далее - стороны) заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

    1. По   настоящему   трудовому   договору   работодатель  предоставляет

работнику работу по должности  __________________________, а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с условиями настоящего трудового договора и должностной инструкцией (Приложение – Должностная инструкция), являющейся неотъемлемой частью трудового договора.

Работник гарантирует наличие медицинской книжки при приеме на работу и своевременное исполнение обязанности прохождения медицинского переосвидетельствования в сроки и в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

    2. Работник принимается на работу:

МБОУ Новосильская СОШ,

303500, Россия, Орловская область, г. Новосиль, ул. Карла Маркса, д. 12

    3.  Работник    осуществляет    работу   в  школе.
(наименование необособленного отделения, отдела, участка,  лаборатории, цеха и пр.)

    4. Работа у работодателя является для работника: основная

(основной, по совместительству)

    5. Настоящий трудовой договор заключается на: неопределенный срок   

(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на  время выполнения определенной работы с указанием причины (основания)  заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации)

    6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "___" ________ 202_ г.

    7. Дата начала работы "___" _________ 202_ г.
    8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью три месяца (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника  поручаемой работе. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

II. Права и обязанности работника

    9. Работник имеет право на:

    а)   предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым

договором;

    б)   обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих

государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер и

условия  получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества выполненной работы;

    г)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством  Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

    10. Работник обязан:

    а)  добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на

него пунктом 1 настоящего трудового договора;

    б)  соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка,  действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) соблюдать трудовую дисциплину;

    г)   бережно   относиться   к   имуществу  работодателя,  в  том  числе

находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

    д)   незамедлительно   сообщать   работодателю  либо  непосредственному

руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя,   в  том  числе

находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других работников.

III. Права и обязанности работодателя

    11. Работодатель имеет право:

    а)  требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей по

настоящему трудовому договору;

    б)   принимать   локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила

внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

    в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;

    г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

    д)  иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

    12. Работодатель обязан:

    а)  предоставить  работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором;

    б)  обеспечить  безопасность и условия труда работника, соответствующие

государственным нормативным требованиям охраны труда;

    в)  обеспечивать  работника  оборудованием,  инструментами, технической

документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

    г)  выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

    д)  осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    е)   знакомить   работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными

нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой

деятельностью;

    ж)     исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым

законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

    13.  За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

    а)  должностной  оклад,  ставка  заработной  платы согласно тарификации в месяц;


доплата до МРОТ –   рублей. (МРОТ может меняться исходя из действующего законодательства);

    б) работнику производятся выплаты компенсационного характера в соответствии с Положением о компенсационных выплатах работникам МБОУ Новосильской СОШ при наличии  факторов, обусловливающих получение выплаты 
    в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера работникам МБОУ Новосильской СОШ при наличии условий для получения и денежных средств.

    14.  Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке,

которые  установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка: 20 числа текущего месяца – за первую половину месяца и 5 числа следующего месяца – за вторую половину месяца путем перечисления денежных средств на счет работника в банке.

    15.  На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации,

установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха

    16.  Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего

времени (нормы часов педагогической работы за ставку): 40 часов в неделю.
(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

    17.  Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)   определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  либо настоящим трудовым договором.

    18.  Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы:

пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье)        Начало рабочего дня - 8 часов 00 минут, окончание - 17 часов 00 минут. Перерыв для отдыха и питания  с 12-00  до 13-00. 
    19.  Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

    20.  Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью _____________ в связи ___________-____________.

 (указать основание установления дополнительного отпуска)

    21.    Ежегодный   оплачиваемый   отпуск   (основной,   дополнительный)

предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки

работника, предусмотренные законодательством, отраслевым

соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

    22.   Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    23.  Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в

порядке, которые установлены ____________________-______________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

    24.  Работнику  предоставляются  следующие  меры  социальной поддержки, предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, законодательством субъектов   Российской   Федерации,  отраслевым  соглашением,  коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать):

___________________________________-__________________________________.

VII. Иные условия трудового договора

    25.   Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну

(государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

    С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

    26. Иные условия трудового договора _________________-______________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

    27.  Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или

ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств,

установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

    28.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

    29.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по

соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

    30.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).     О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

    31.    Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям,

установленным  Трудовым  кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

    При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

    32.  Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации.

    33.  В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

    34.  Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не

предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

    Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ: 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Новосильская средняя общеобразовательная школа Новосильского района

Орловской области

(МБОУ Новосильская СОШ)
	
	

	ИНН 5719002542
	
	

	КПП  571901001
	
	

	ОГРН  1025700685230
	
	

	р/сч. 40701810700001000098
	
	

	л/сч. 20546Ц43570

отделение Орел г. Орел
	
	

	БИК 045402001
	
	

	Индекс, адрес:

303500 Орловская обл., г. Новосиль, ул. Карла Маркса, д.12
	
	

	Юридический адрес
	
	

	
	
	

	Контактный телефон

8(48673) 2-11-95
	
	

	Врио. директора

Селифонова Т.Н.
	_____________

   Место для подписи
	
	
	


Копию договора работник на руки получил_____________________________
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[image: image41.jpg]MOJIO)KEHUE OB OIJIATE TPYJIA PABOTHUKOB
MBOY Hogocnabckoii COLII

1. Tlonoxkenue o6 omnate TpyzAa paborunkos MBOY Hoocunsckoir COLL (nanee —
Tonoxenne) paspaGoTaHo Ha ocHoBaHHU 3akona Poccutickoit  ®enepaun  «06
obpasoannu B Poccuiickoii Denepaunny, crareii 135, 144 Tpynosoro koxekca
Poccuiickoii Denepaunn, ITocranoserus [Npasurensctsa OprnoBekoii obmacti or
12.08.2011 r. Ne 267 «O6 YTBEPKACHHH npumepHoro Tonoxenus o6 onnate Tpyma
PabOTHHKOB roCy1apCTBEHHBIX 00pazoBateNbHbIX OpraHu3aLui Opiosckoii o6nactuy (B
penakinu [octanosnennit [pasurenscraa Oprosekoii oGnactu ot 11, 09. 2012 .,
Ne 320, ot 11. 12. 2012 . Ne 458, ot 27. 03. 2013 . Ne 98, ot 25.09. 2013 . Ne 328, ot
21.02. 2014 r. Ne 56, ot 08. 05. 2014 1. No 11 I, o1 17. 03. 2015 r. Ne 110, ot 24. 05.
2016 r. Ne 182, ot 19. 01. 2017 r. Ne 19, o1 23. 10. 2017 . Ne 445, ot 26. 03 2018 . Ne
113), TPUMEPHOTO M0NI0XKEHNs 00 omate Tpyxa paGOTHHKOB MyHHLMMATBHBIX
GIO/KETHBIX  0Gpa3oBaTeIbHBIX y4pexzenuii  Hosocuibekoro paiiona  Oprosekoit
obnactu B uemAx obecreueHus  COLMANBHON TIONIGPXKKH M MaTepHalbHOrO
CTHMYNHpOBakus  paGotunkos MBOY  Hosocmibekoii COI  n yCTaHaBIHBaeT
OTPACIIEBYIO CHCTEMY OIIATEI TPYAa [l paGOTHUKOB LIKOMBL.
2. Onnara tpyna paGoruukos MBOY Hosocunsckoii COILLI OCYILECTBIACTCS 110
OTpaC}IeBOFI CHCTEME OI1aThl Tpy/la MCXO/s W3 BHUJOB dKOHOMHYECKOI JACATEIBHOCTH
PasIMuHEIX KaTeropuii paGoTHUKOB 06pa3oBaTeTbHBIX YUPEKIEHUH.
3. Cucrema omnatel Tpyna  paGOTHHKOB 00pa3oBaTeNbHEIX  yupeXxkIeHHUit
YCTAaHABIMBACTCS  KOIUIGKTHBHBIMM  JIOTOBOPAMH,  COIVAIUEHHAMH,  JOKaIbHBIMH
HOPMATHBHBIMU aKTaMH 00pA30BaTe/IbHOTO YUPEHK/ICHHS B COOTBETCTBHM C TPYHOBBIM
33KOHOJATENBCTBOM, ~MHBIMH ~ HODMAaTHBHBIMH IIPaBOBBIMH  aKTami  PoccHiickoii
Denepauun, Oprnosekoil o6mactu u Hosocumnsckoro paiioHa, COepKalluMU HOPMbI
TPYAOBOro npasa, HAcTOAWMM [lonoxkeHueM, a Takke ¢ y4eTOM MHEHHS BBIGOPHOTO
PO(COIO3HOrO WM HHOTO TPE/ICTABUTE/ILHOTO opraHa paGOTHHKOB 06pa30BaTelTbHOrO

YUPEK/ICHHSL.
4. OtpacrieBas cHcTeMa OMUIATBI TPY/1a OCHOBBIBAETCS Ha CHIeYIOUMX IPHHIHMIAX:

codmonenue OCHOBHBIX rapaHTHi, YCTaHOBIICHHBIX TPYJOBBIM
3aKOHO/IaTeIbCTBOM;

Auddepenumanis  3apaloOTHON MaTE, MCXOAd W3 CIIOKHOCTH, ~KaiecTBa
BBINONHACMBIX  PaboT, ypOBHS 00pasoBaHus, KBATH(UKALMM H cTaxa paboTsl 1O
npodeccun, yCIoBuii Tpyaa;

TIpUMEHeHHe Jornuar, Haﬂ6aBOK KOMIMEHCALIMOHHOIO U CTUMYJTHPYIOILIErO
XapakTepa;

YUeT MHeHHH npodCcolo3HOM  opraHuzaluu WKOMbI, padonHoro Cosera
npogeorosa, 061acTHOro KoMHUTeTa Mpoteorsa PabOTHUKOB HAPOAHOTO 06Pa3OBaHHs 1
Haykn u Penepamnu npodeorosos Opiosckoii 06macTu 1o YCJIOBUSIM OMJIAThl TpyZda
paGoTHHKOB MBOV Hosocuisckoit Coul
5. B nactosiuem IonoxkeHun ueroms3yiores ClleIyIOLIHe TePMUHBI:

GasoBast eIMHHUA - BeMYMHA, TpHMEHsEMas s onpesieNlenns 6a3oBoOi cTaBKH
(0MKHOCTHOTO OK/aza);

0a30Basi CTABKA - BeJMYMHA CTABKH I1€1ArOrHYECKOro paboTHHKA 33 HOpPMy 4acoB
Te/laroru4eckol paboThl B Heeio;

HOBbIAMHE KOYPPUUHEHTDI - pasMep yBeluUeHH s 6a30B0il cTaBKH (10JIKHOCTHOTO
OKnaxa) - 3apaboTHoif  miatel  paGothukoB MBOY  Hosocummbckoil  COILLL




[image: image42.jpg]Wuble nomsitus ucnonpsyiores s 3HAYCHUAX, ONpeJleNieHHbIX TPyHOBBIM KoJeKcom
Poccuiickoii ®eaeparun.
6. basosas craska (1omKHOCTHOI oknaa) Gopmupyercs u3 Ga3oBoit emMHMUBI T
MOBBIIAIOLIKX KO3DOULHMEHTOB,
7. ina pabOTHUKOB, yKa3aHHBIX B nynkre 1 nacrosmero Ionoxenus, Gasosas exuHmIa
YCTaHABIMBAETCA B pasMepe:

5200 py6aeii — 115 pykoonurens MBOY Hosocuibekoii COIll, pykoBoauTeneii
CTPYKTYPHBIX [IONpAs/IelleHnit , CHELMaNnCTOB, paGounMx u ciyxamux  MBOY
Hosocunbckoit COLLI, neparoruyeckix paboraukoB MBOY Hosocusckoii COILL

8. Ilpn ycTAaHOB/EHUH CHCTEMBI OTIATI Tpy1a PYKOBOJICTBOBATBCS

1) TIopsiakoM ycTaHOBIEHHS Ga30BbIX CTABOK (AOMKHOCTHBIX OKJIAZIOB) M APYTHME
YCJIOBUAMHU OILIATHI TPY/a Mearoruyeckux pabotunkos MBOY Hosocumsekoii COIL
(npunoxenue 1 K HacTosEeMy Tonoxenuio);

2) IopsiakoM yCTAHOBEHUS JOIKHOCTHBIX OKTafOB H JIPYTHMH  yCTOBHSMU
ONJIATEl TPy/a CMEUHUANUCTOB U citykatmx MBOY Hosocuisckoit COLL
(npunoxenue 2 k HacTosIEMy Tlonosxennio);

3) TapudHbIMH paspsiaMu, MekKpaspsHBIMH TapUQHBIMI KodDQULHeHTaMH 1
TAPUQHBIMU CTABKAMH 10 pa3spsaaM TapHGHOH ceTki pabounX, eMHBIMH AN Beex
00pa3soBaTebHbIX YupexkAeHHuil (MpHIokKeHme 3 K Hactosiemy Ilonoxenuo);

4) TlepeuHeM BbICOKOKBATH(HLMPOBAHHBIX PAGOUMX, 3AHATHIX HA BAKHBIX U
OTBETCTBEHHBIX, 0CO00 BaXHBIX H 0COO OTBETCTBEHHBIX paboTax, OrmiaTa KOTOPBIX
MpOU3BOAMTCS Hexoas u3 9 - 10 paspsnos TapudHoii cetku (mpuioxende 4 k
Hactoswemy [Tonoxenno);

5) Toxasatensmu u nopsakom otrecenns MBOY Hosocumsckoii COIII k rpymnme
70 omniare Tpyaa PyKOBOAMTENS M DYKOBOASUIMX PAGOTHMKOB (MpHIOKEHHE 5 K
HactosieMy [TonoxkeHno);

6) CucTeMOH BBIIIAT KOMIEHCALHOHHOIO H CTHMYJIMPYIOIIETo XapakTepa JUls
pabotunkos MBOY Hosocubekoit COLL (npunoxenue 6 k Hactoswemy [lonoxenHio);

7) Tlopsnkom ¢opmuposanus donza omnarbl Tpyna pabotaukos MBOY
Hosocunbekoit COL (npunoskenue 7 k Hacrosuemy [Tonoxenuio);

8) TlopsakoM omiatel Tpyaa pyKOBOJMTENs, 3aMecTHTeNeil pykoBonuTens u
rnasHoro Gyxranrepa (npu sanuuun) MBOY Hosocumsekoir COILL (npuiioxenue 8 K
Hactosemy ITonoxennio).

9. Pasmep N0MKHOCTHOrO Okiaxa pykosozutens MBOY Hosocumbckoii COLLL
YCTaHABIMBACTCS OPraHOM HCIOJNHATENbHON MYHULMIIANBHOH BIACTH ClELMANBHOI
komnetenunn  HoBocunbekoro  paiiona  Oprobekoit  o6nactu (otmen  obwero
00pasoBaus, MONOEKHOH NOMHTHKH W cropra anmuHKMcTpauun  HoBockibekoro
paiioHa) H 0Tpa)kaeTcs B TPyA0BOM JIOrOBOPE C pYKOBOAUTEEM.

10. omxHocTHBle OKnanbl (TaphdHble CTaBKM) MOBBILAIOTCS PaGOTHHKAM,
3aHATHIM Ha TSOKENBIX paboTax, paGoTax ¢ BpefHBIMH W (HIM) ONMACHBIMH H HHBIMH
0COGBIMH yCTOBHAMH Tpya, Ge3 yueTa Apyrux HaaGaBoK H JIOMIar.

BhirnaThl KOMITEHCALHOHHOTO XapaKTepa HCYHCISIOTCS H3 OMKHOCTHOIO OK/Iaza
(tapudHoit craBku) Ges yuera ApYrHX MOBbIUEHWH, HanGaBOK u jgomnar, 3a
VICKIIOUCHUEM BBULIAT 32 CBEPXYPOUHYl0 paoTy, 3a paGoTy B HOuHOE Bpewms, B
BBIXOJIHBIE U HepabouHe NpasgHUYHBIE HH.

Binnatsi 3a cBepxypounyio paGoty, 3a paboTy B HOYHOE BpeMsl, B BBIXOJHBIC U
HepaGouue Npa3HUYHbIC AHH WMCUMCISIOTCS W3 JOMKHOCTHOTO oknana (TapudHoit




[image: image43.jpg]CTaBKH) C y4eTOM MOBBIIEHHS 3@ PAGOTY ¢ BpEHBIMH H (MJH) ONACHBIMU M WHBIMH
0COGBIMH YCTOBHSME TPy 1a.

Beimnater cTuMymupyiomero xapaktepa HCHHCISIOTCS H3 OMKHOCTHOTO oKnaja
(rapugHoii crasku) Ge3 yuera Apyrux MOBBbILIEHHIH, Ha0ABOK H [0MIAT.

Tlpemmanbheie BHIMLIATE 1O HTOraM paGOTH HCHHCIAIOTCS 3 JIOIKHOCTHOTO
OK11a/1a (TapH(HOi CTABKM) ¢ y4eToM Beex HaI6aBOK M J0MJIAT.

11. 3apaboTHas m1ata paGoTuiKoB (Ges ydera npeMuil B UHBIX CTHMYJIHPYIOLIHX
BBIILIAT), yCTAHABIHBACMAs B COOTBETCTBHH C HOBOI CHCTEMO OMIATHI TpyZa, He MOXKET
ObiTb MeHble 3apaGoTHON nnate (Ge3 yuera NpeMUil M MHBIX CTHMYJIHDYIOIIAX
BBIIUIAT), BBILIAYMBAEMOl /0 €€ BBeCHHS, MPH YCIOBHU coxpaHeHHs oGbema
JIOTKHOCTHBIX  00A3aHHOCTEH PAaGOTHUKOB 1 BBINOTHEHHS HMU pabot Toil ke
KBaTMpUKALMH.

13. Monogemv CreuuanucTam, OKOHYHBLINM BbICIIHE, cpefiHue
npodeccroHanbHble  yueGHble 3aBeeHHs H MOCTYNHBIIWM Ha pabory B MBOY
Hosocubekyio COLLL B TeueHne nepBbIX MATH JIET MOCIE OKOHYAHHS 0BpazoBaTeNbHbIX
OpraHy3aLH, Pealu3yIOKX MPOTPAMMEI CPEAHErO MPODECCHOHATLHOTO 0BPa30BAHHS i
O0pasoBaTelbHbie POrpaMMbl BLICIErO 0OPA3OBaHNs, 0a30Bas CTABKA (MOKHOCTHOI
OK1ai) 3apaboTHOI MIATEI MOBbIACTEA Ha 20 NPOLUEHTOB B TeUeHHe MePBBIX Tpex JieT ¢
MOMEHTa TPy 10yCTpOHCTBa.
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IOPSIIOK YCTAHOBJIEHUSI BA30OBBIX CTABOK
(AOJDKHOCTHBIX OKJIAJIOB) M IPYTUE YCJIOBUSI OILIATBI TPYJIA
NEJATOIMYECKUX PABOTHUKOB

1. lomkHOCTHBIE OKMaibl

MBOY Hosocuabekoii COL

(TapudHble CTAaBKH) yCTAHABIMBAIOTCA PAGOTHHKAM 3a

BBITOJIHEHHE UMU TPY/IOBBIX (10JUKHOCTHBIX) 0GA3aHHOCTeH, 06YCTOBIEHHBIX TPYIOBBIM
A0TOBOPOM, 32 TOTHOCTBIO OTpaboTaHHOE paGoyee BpeMs COrIACHO JIecTByOmmEeMy
3aKOHONATENILCTBY U NPABHIIAM BHYTPEHHETO TPYA0BOro pacropsika MBOY

Hoocunsckoit COLLI Ge3

y4eTa KOMIEHCALUOHHBIX U CTUMY/THPYIOLIMX BBIIIAT C

Y4eTOM MOBBILIEHHH, TpelycMOTpeHHbIX MyHKTamu 11, 12, 13 HacTosimero [TonoxkeHus.
2. Tapunas craska nenarornyeckux paborsukos MBOY Hosocubekoii cou,
TepeteHb KOTOPBIX Npe/IcTaBieH B Tabmuie 1, ¢ ydeTom hakTudeckoil negaroruyeckoii
Harpy3Ku paboTHIKa OTpesieNsieTes 1o cienyrolueii hopmyiie:

Ob x Yn
On= -+ KM,

rae:

On - cTaBKa ¢ yueToM (pakTHHecKOit Mearornyeckoil Harpy3ku paGOTHHKa;

O6 - Gasosast cTaBKa 3a HOPMY UaCOB I1EJIArOHYECKOi PaboThl B HELEIHO;

U - akTHUecKas HArpy3Ka B HEJEIIO;

Uc - HOpMa 4ACOB Nearornyeckoil paGoThl B HEAENHO;

Kwm - €IKeMecsyHas IeHe)Has KOMIeHcauus Ha obecrieueHue KHUTOU31aTeIbCKOH
TPOAYKIUEH 1 IIePHOANYECKUMHU H3TAHHSIMH B Pa3Mepe, YCTAHOBICHHOM 10 COCTOSHHIO

Ha 31 nexabpsi 2012 roza.

Tabnuna 1
Knaccugukauus gomkHocTeit

AIMUHUCTPATUBHOIO H MEIarorn4ecKoro rnepcoHasa

MBOY Hogocubekoii COILL

I'pynna nepconana

Haumenoanme nomkHocTeit

ANMUHHCTPATHBHBIH
nepeoHan

JlupeKTop, 3aMecTHTelb ANPEKTOPA, FIaBHbIN Oyxrantep (npu
HATMYUK)

Ienarornueckuii
nepcoHan (OCHOBHOM)

y‘ll/lTEJﬂz, BOCIIATATE]Ib, HHCTPYKTOp 0 TPYAY, METOJUCT,
Tiearor J10MnoJHUTeIbHOTO OGPSBOBaHl/IH, neaaror-
6u6nn0're|<apb, HEHSFDF-OPI‘HHHSZTOP, nenaror-rncuxosor,
npenouasa‘rens-opraﬂmarop OCHOB 6630H3CHOCTH
JKH3HENEATENIbHOCTH, COLMalbHBIH Meaaror, crapumit BOKATbIH,
TBHIOTOP, YUYHTENIb-JIOrOME.





[image: image1.jpg]3. basosas ctaBka nesiarornyeckoro pabothuka MBOY Hogocubekoii COLLI
onpeensercs no Gopmyse:

06 =5 x (Kkl + Kel) x Kenl, rpe:
OG - 6asosas craska 3a HOPMY 4aCOB Ie/1arorueckoii paGoTsl B Henemo;
b - 6asosas equnua;
Kkl - koa(uument kpannduxaum;
Kel - koo puunent craxa (MpuMeHsieTcs ToMbKo npu OTCYTCTBHH KBaTH(HKALHOHHOM

KaTeropuy U B COOTBETCTBHH C JeHCTR!
Kenl -

YIOUIHM 3aKOHOJaTeIbCTBOM);
K03 duLHenT cienudukn padotsr (Mpu HanHyun 1BYX U Gosee ocHOBaHHIT

obwmii pasmep kospduumenta CreLHHKH PaGOTLI ONpeIeNseTcs yMHOKeHHEM
KO3(DOHUMEHTOB 10 MMerouMEs ocHOBARIAM),

4. 3Hauenns Ko>QPHLUMEHTOB KBaTH

B Tabmuuax 2, 3, 4.

Koo puunenter kpannduraumu (Kxl)

pukaunu, cTaxa u creundukn PaboThl IpHBeeHBI

Tabmmua 2

Tpyniiet

Koannduxanontian
Kateropus

Tlossmaiowtii
xoomument 3a
[t ——
KaTeropmio

Vposets
oGpazopanis
nesarora

TloBbimaroumit
Koo e
3a yponers
oGpazosanis
nearora

Hrorossrii
noBbIAOIF
Kooumer

(er. 1+,
+1p. 5)

2

3

7

5

6

Oreyremyer

OcroBHoe obiiee
i cpesiee
(nommoe) obee
oGpazoarie

HauanbHoe wm
cpeaiee
npodbeccronaioe

obpasoBanie

0,14

1.14

Beicuiee
npogeccronaTbioe
obpazosantic
(Gaxanasp,
cnemaicr,
sarketp)

0,28

1,28

Tieppas

0.68

Cpemiee
npodeccronabioe
obpazosantie

0.14

1.82

Bricmee,
npodeceuonansHoe
obpasosarie
(Gakanapp,
cneunamicr,
marxeTp)

0.28

1,96

Beicuias

0.79

Cperee
npodeceronabHoc
oGpazosare

0,14

Beicuiee
npodeccroraTbioe
obpazosatie

0,28

2,07
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Koodmumentst craxa (Kel)

Tabnuua 3

Cra nejarornyeckoii pa6orsi Tpumensemiit kodddumment

Cobie 20 zet 0,25

Ot 15 10 20 et 0,20

Or 10 g0 15 ster 0,15

Or 3 10 10 ner 0,10

Jo 3 et 0,20

Kosummerei criemnduin padorst (Kerl)

Tabnuua 4

Toxkasarenu creunduxu

Kospduimenr,
TpHMeRsIeMbiii
npu
YCTaHOBNCHHH
OKJIan0B
T1ef1arornyecKx
paBoTHuKoB

1

2

TlearorHyecK M paGoTHHKAM, NPeNO QIO TPOQHIEHEE
NIPEIMETLI 1 (WIH) MPeAMeTB, H3yHaeMbIE YrIyGIeHHO, 32 Hach!
PaGOTEI B MPOGIIIBHBIX KiaccaX  (WiH) KIACCaX ¢ yryGaeHHbIM
H3y4YeHHEeM IHJ?}JMETOB

1,15

V4HTENAM i APYTHM Ilearornyeckim paGoTHHKaM 3a
MHMBHYaTbHOE 0GyueHHe Ha 10My HA OCHOBAHUH METHIIMHCKOTO
3JAKIIOUEHHS JeTeli, MMEIOUINX OrpaHHHeHHbE BOIMOKHOCTH
3710pOBbs

1,20

CleuHanicTay 10rone AeCKIX MyHKTOB (yUHTeTAM-TIoroneAaMm)

1,20

PaGOTHHKaM KOHCY ILTATHBHOTO HyHKTA

1,20

Tlenarornyeckum paGoTHHKaM, HMEIOLIUM TIOYETHOE 3BaHHE
"Hapoxubiit yuntens" u apyrue nouetssie 3sanms CCCP,
Poceuiickoii Desiepaiinm 1 COIO3HBIX pecry6InK, BXOAUBLIHX B
cocras CCCP, yCTaHOBIIHHBIE /Ul PAGOTHHKOB PasIHUHEIX
oTpacaefi, HasBaHMe KOTOEIX HAUHHaCTCs co cioBa "Hapomsiii",
TIpH YCIIOBUH COOTBETCTBHA MOYETHOTO 3BAHMS TPODITIO
OPraHU3AINY, A NEArOrHIECKIM PAGOTHHKAM - IPOGHITIO
[e1IarorHyeCcKoii AeATe1bHOCTH WK NPENo/IaBaeMbIX AHCIHILIHH

1,25

Tenarornyeckum paGoTHHKAM, HMEIOLIMM M0YETHOE 3BaHHE
"3aciyxennsit yanrens CCCP", "3acywenHiii npenonanares
CCCP", "3aciysenubiii yuntesns Poceuiickoii Gexepauun’”,
"3aciyxeHublii npenofasatens Poccuiickoit @enepatiun’”,
"3acnyenubiii yantens", "3acyxeHHpiii npenosasarens”
COIO3HEIX pecTy6K, BXOAMBIINX B coctas CCCP, "3aciyskenHbiii

paGothik dumeckoit kynbTypsi", "acnysennpii mactep

1,2





[image: image3.jpg]npodrexobpasosans’”, "3aciyskeHHbli PAGOTHHK KybTYpHi",
"3acyiKeHHbil AesTeNb HCKYCCTB", "3aciy KeHHBIH apTHCT” 1
apyrue 3pauus CCCP, Poccuiickoii ®eeparii u colo3HbIX
pecnyGumk, Bxoansiumx B coctaB CCCP, ycTanoBTeHHbIe 415
PabOTHUKOB PasIHUHbIX OTpACIIeil, Ha3BaHNE KOTOPBIX HAYHHACTCS
€0 c1oBa "3acimyKeHHBIR", y4eHyI0 CTeneHb KaHuaaTa HayK MpH
YCJIOBHH COOTBETCTBUS IOYETHOTO 3BAHMS NPOMHITIO OpraHH3aLiu,
a MeJlarornyeckuM paboTHUKAM - IPO(HITIO MeAarorHyecKoi
JeATEIbHOCTH WK MPeNoaBaeMbIX AUCLUILTHE

IMenarornyeckny paGoTHUKAM H PYKOBOIHTENSIM obpazoBaTenbHbIX | 1,2
OpraHu3aluii 3a paboTy Mo OKa3aHHIO METOAMYECKOH MTOMOLLH
OPraHM3aLUAM, OpraHamM MeCTHOIO CaMoyNpaBIeH|s, APyrHM
00pa3oBaTebHbIM OpraHH3aLUsM.

5. Touacosas onuata Tpysia NeAaroru4eckux paGoTHUKOB MPHMEHACTCA IIpH OraTe:

a) 33 yachl, OTPaGOTaHHbIe B NMOPsKE 3aMEIIEHHs OTCYTCTBYIOIINX 110 GOTE3HH WIH
ApYruM MpUYUHAM Ie/1arorHieckux paGoTHUKOB, MPONOIKABIIErocs He CBBINIE JBYX
MecsIIeB;

6) 3a ackl nMefarornyeckoi paboThi, OTPaGOTAHHbIE yUHTEIAMH npu paGote ¢ meThMH,
HAXOAAUMMHCS HA JUIMTENBHOM JIeeHHU B GOIbHHIE, CBepX 00beMa, yCTaHOBICHHOro
M npu TapuHKaLNH;

B) Ne/laroruyecKoil paGoThl CIEUUATUCTOB APYTHX OpraHH3aLiii, MpHUBIIEKAEMBIX IS
e1aroruyeckoit paboTel B MBOY Hosocunbckyio coul;

I) 3a Hachl NpernojaBaTebcKoii paGoThl B 0GbeMe He Gosee 300 uacoB B roa cBepx
YueOHOH HAIPY3KH, BBINONHAGMOH M0 COBMECTHTENBCTBY HA OCHOBE TapH(HMKALIW;

Pasmep onnathl Tpyza 3a omMH uac mearormueckoii paGoTsI ONpefenseTcs MmyTeM
AlelleHus  yCTAHOB/ICHHOTO ~ MECSYHOTO JOKHOCTHOTO OK[aja Mefarordyeckoro
paboTHHKA 33 YCTAHOBJIEHHYIO HOPMY YacOB MNeJarorHueckolf paGoTbl B HEIEMO Ha
CPE/IHEMECAYHOE  KONMYECTBO pabouMX uacoB, YCTAHOBJIEHHOE [0 3aHMMaeMoii
JIOIKHOCTH.

Onsiata Tpyja 3a 3aMelleHHe OTCYTCTBYIOLIErO yuHTeNs (MperofaBaTens), eciii OHO
OCYLIECTBIAIOCH CBBILIE IBYX MECALEB, IPOU3BOIUTCS CO [HS HAYalla 3aMelleH s 3a BCe
4ackl  (aKTHYEcKOH —TpernojaBaTelbckoif  paGoTel Ha  OOWMX —OCHOBAHHAX C
COOTBETCTBYIOLUM YBEIMYCHHEM ero HayalbHOH (MecsS4HOM) HArpy3KH MyTeM BHECEHHS
H3MEHeHHH B TapubHUKaLHIO.




[image: image4.jpg]Tpunoxenue 2
k Tonokenuio
006 onnate Tpya paGOTHHKOB
MBOY Hosocubckoit COIL

TOPSIIOK YCTAHOBJIEHHS IOJKHOCTHBIX OKJIAJIOB U JIPYTHE
YCJOBHSI OTIATBI TPYIA CHELIMAJIMCTOB U CIHYIKAIIUX
MBOY Hosocuabckoii COLI

1. JIo/mKHOCTHBIE — OK7ajbl  PyKOBOJMTeneit CTPYKTYPHBIX  MoApasjeneHuit
00pa3soBaTebHON OPraHu3alii yCTaHABAHBAIOTCS HCXO/IS W3 OTHECEHHS OpraHu3almi K
IPYIIaM 110 OfaTe TpyJia PYKOBOATENeH H pyKOBOIAMIMX PAGOTHHKOB B 3ABHCHMOCTH
oT obbema " CNIOKHOCTH BBINOIHAEMBIX paGor.

2. Toxasaten 1 mopszok oteceris MBOY Hosocusekoii COLL K rpyme o onziate
TpyAa pPYKOBOAMTENS W PYKOBOASWIMX —PAGOTHHKOB —ONPEAENSIOTCS  COMIACHO
npuToReHHIo 5 K HacToseMy Tonorenio.

3. JIOTKHOCTHblE  OKNajbl  pYKOBOAHTENeH  CTPYKTYPHBIX  TIonpasneneHmii
00pasoBaTeNbHOli  OPraHWIAWMM  ONPEACTAOTCH Mo credyiomedi  hopmyse:

On =5 x Kpe x Kenl, rae:

O - 10KHOCTHO OKJIajl PyKOBOAMTEI5 CTPYKTYPHOIO NOAPa3/ieNeHus
0Bpa3oBaTenbHOl OpraHu3aLuy;

b - Gasopas equnnua;

Kpe - nobimatomii KosQGUUHEHT K 101KHOCTHBIM OKJIa1aM PyKOBOHTENeH
CTPYKTYPHBIX MOJpasie/iennii 06pasoBaTe/ibHOl OpraHH3aLiH, 3HAYEHHs KOTOPBIX
npuBeseHs! B Tabuuax 1, 2;

Kenl - koadduument criemuduku paboTel, 3Ha4eHHs KOTOPOTo NpUBeIeHbI B Tab/HLe 4
npuiokenns 1 k Hactosiiemy [Ton0keH IO (pH HATMYMK ABYX U Goree OCHOBaHMiT
ot pasvep KodhOHLUHEHTA CrieUnHKH PABOTE ONpeENETCS YMHOKEHHEM
KOO(QGUUHEHTOB 110 MMEIOLIUMCS OCHOBAHHSM).

Tabannua |
Hanmenosanue jo/mkHOCTEH Uncno BocnUTaHHMKOB, | [ToBbimaoumit
obyuatoumxcs, ywammxes | koddduument
1 2 3
3asenyiomwuii GubHOTCKOH Capiuie 800 uer. 2,10
Ot 500 z10 800 e, 2,00
Or 100 510 499 e 1,92
3aBeIyloLIMi IPOH3BOACTEOM Caoime 800 yen. 2,10

(wed-nosap)

Or 500 110 800 ueu. 2,00
Or 100 10 499 uen. 1,92





[image: image5.jpg]6.

PyxoBozurens dpummana Capie 100 yer. 4,00
obuieobpasosatensHoii opranmsai
Or 100 10 50 yen. 3,00
o 50 gen. 25
Tabnnua 2
Hanmenosanue nomkHocTe Hosbunaomuuii koopduunent |

(oBpasosatenbhbie yupekeHns,
OTHOCSIIHECS K rpynnam mno ornjare
?yua PyKOBojiuTesIEl)
I

1T 1 v
rpynna | rpynna | rpynna | rpynna
1 2 3 4 5

Hauanbhuk (3aBenyrowuit, aupexrop,
PYKOBOZUTENb): KabuHeTa, yue6HO-
KOHCY/IbTaTHBHOI'O MyHKTa, y4eGHOI
(y4eGHO-PON3BOACTBEHHOIT)
MaCTepCKOMH, CTOMOBOI 1 Apyrux
CTPYKTYPHBIX MOJpa3/ieeH i

| obueoGpasosatensHoro UpeKISHHS

2,25 2,1 1,94 1,79

Hauanbhuk (3aBeayromuit, aupexrop,
PYKOBOAHUTENB) 060cObIeHHOTO
CTPYKTYPHOIO NOApa3sJeneHus

| (bunnana) o6ieobpasosaresnbHoro
YpEKICHHUS

2,43 225 2,1 1,94

JIOMKHOCTHOM — OK/Ial — CHELMANHCTOB U CIyXKallMX U3 4yucaa  y4yeGHO-
BeroMorarenpHoro  mepcoxana  MBOY  Hosocuisekoii  COIIl  ompenensietcss 1o
caenyrowmeit gopmyie:

Oys =5 x Kys x Kenl, rae:

OyB - TOIKHOCTHOI OKJIaJ1 CTIELMAIUCTOB U CIIyKALIMX H3 YHCIA y4eGHo-
BCIIOMOTaTebHOTO IepCoHaa;
b - Gasosas eqununua;

Kys - nosbimaomuii KoshpGHUUHEHT K 10/KHOCTHBIM OKIaIAM [0 JOMKHOCTSAM
PaGOTHHKOB U3 YHC/IA YHEGHO-BCIIOMOraTe IbHOTO NIEPCOHAA 00PA30BATEBHBIX
OpraHu3aLii, 3HAYCHHs KOTOPBIX IPHBE/IeHbI B TaGIHLE 3.

Tabuua 3

Hanvenosanne Kareropun IMospimaronmmii

JOIKHOCTH 1
TpeGoBaHus K
KBaTHhHKaLUH

K03 UIHEHT K
JIOIKHOCTHBIM
OKJ1aJiaM 1o
JOKHOCTAM
PaboTHHKOB 13
4mcIa yueGHo-





[image: image6.jpg]BCIOMOraTeIbHOrO
nepconana (Kys)

BbICLUAS

Beyas

nepsast

BTOpas

Ges kateropun

1

2

3

4

5

6

YueGHo-BenoMoraTelbHbli nepeotal 00pa3oBaTebHbIX

OpraHu3aLuit

JlokymenToBes,
Gyxranrep, uikenep
BCEX
CrienuanbHOCTe
(MHKeHep 1o oXpaHe
Tpy/Ja U TeXHHUKe
GesomacHocTH,
HHIKEeHep-
IIEKTPOHHK,
HH)l(eHep'3Hepl"eTHK,
MHKEHep-
NPOrpaMMEKCT,
HHKEHEP-TEXHOJIOT),
XYHOKHHK,
Gubnmnorekaps,
IKOHOMMUCT, MEXAHUK,
TOPHCKOHCYIIBT,
CXPHOHCPCBOZ[‘{HK

1,79

1,50

1,36

1,30

TexHHK, TEXHHUK-
NporpaMMHUCT,
TEXHHK 10 PEMOHTY
obopynoBanms

1,36

1,30

1,21

Kanbkynsrop,
NacropTHCT,
9KCTIEMTOP 1O
TIepeBo3Ke IPy30B,
TIOMOLIHHUK
BOCIHTATES,
CaHMTapKa,
JIeTIONPOM3BOIHTE b,
Kaccup, ceKkperapb-
MaUIUHUCTKA,
Miaaumi
BOCIHTATENh

1,09

TTporpammucr,
SMEKTPOHHK,

| kaprorpad

2,1

1,79

1,50

1,24

Apxusapuyc,
HHCTIEKTOp 10
Kajpam,

3aBeIYIOIMH
CKJIa/IOM, KOMEH/IaHT,

JIeIKYPHBIH 110

1,14





[image: image7.jpg]OBLeKHTHIO,
3aBeyroumii
KaHLespHe,
MalllMHKCTKE,
3aBenylormas
MallHHOMUCHBIM
610po, 3aBenyrommit
X03sHCTBOM,
n1abopaHT (BKIOUAsK
crapiiero),
CeKpeTaphb y4eGHOi
HacTy (aucneTyep)

Criennact no
Kajpam,
ﬂKKOMHaHHETOp,
TcUxosor

1,55

Hucrpykrop no
CIopTy, (BH3KyIETYpE
(eueGHol

(uskynpType)

1,65

1,36

1,24

Hnetpykrop-
METOIHCT 10
neuebHolt

buskynbType

2,1

1,94

1,79

1,65

Menuunnckas cectpa

179,

1,64

1,24





[image: image8.jpg]Tlpunoxenue 3
 [onoxkenuto
00 omiate Tpya paboTHHKOB
MBOY Hosocunbsekoit COL

TAPH®HBIE PA3PSI/IbI, MEKPA3PSITHBIE TAPU®HBIE
KO3OOUIUNEHTbI U TAPUDHBIE CTABKH MO PA3PSIIAM TAPH®HOIH
CETKH PABOYNX, EAMHBIE U151 BCEX OBPA30BATEJIBHBIX
OPTAHM3ALIMI

1. Tapudnas craska obcnysimsaiomero mepconata MBOY HoBocHsckoit cour
ONpeieNaeTes no cieayruel dopmyie:

Oon =B x Kon, rze:

Oon - Tapuas cranka oGcTyKHBaIOIETO HepcoHana;

b - Gasosas eunua;

Kon - rapusiii KOS HHIUMEHT K TOTKHOCTHBIM OKTATAM 110 TOTKHOCTAM PAGOTHIKOB
3 uncia obeyskupatoero nepconaia MBOY Hosocwsckoii COLLL 3nauerus KOTOPBIX
npuBe/ensl B Tabmne 1.

Tabmuua 1
Paspst ontater Tpysa
1 2 3 4 £} 6 7 8 9 10
Tapudubiii k0>(uLHeHT
1,0 1,07 1,14 1,21 1,28 1,35 1,42 1,6 17 1,75

2. Tpodecenn obemykupaomero nepconara MBOY  Hosocuaekoli  COIII
TapUUUMPYIOTCS B COOTBETCTBHH ¢ EAMHBIM  TapHQHO-KBATHQHKALMOHHBIM
ClIPaBOUHMKOM PaGOT H mpodeccHil pabouMX, YTBEPATCHHEM MOCTAHOBACHHEM
IpasrTenscTsa Poceniickoii Denepanuu.





[image: image9.jpg]punoxenne 4
k [onoxennio
06 onuiate Tpyaa paGoTHUKOB
MBOY Hosocusckoit COLL

MEPEYEHDb BBICOKOKBATH®UIIMPOBAHHBIX PABOYHMX,
3AHSITBIX HA BAXKHBIX H OTBETCTBEHHBIX,
OCOBO BA’KHBIX 1 OCOBO OTBETCTBEHHBIX PABOTAX,
OILIATA KOTOPBIX [TPOU3BOIMTCSI HCXOs1
H39-10 PA3PSIIOB TAPH®HOI CETKH

- Bomirenn  aBroGyco, MuKpoaBTOGYCcOB MMM chemMATBHBIX TIerKOBBIX
aBToMoGuiel, umerowe 1 kiace u saHsThe nepeBoskoii obyuaommxes (1eteii,
BOCTIUTAHHHKOB),  YYACTHHKOB  CTOPTHBHBIX  MepOMpPHATHI, YYACTHHKOB
ﬂpOd}eCC"OHBHLHO-XyﬂO)KeCTBeHHHX KOJIZIGKTHBOB.

- Hosap, BwinmonHsiomuii - oGs3anHoCTH 3aBENYIOUIEr0  MPOM3BOJCTBOM  (1ued-
10Bapa), Npu OTCYTCTBUM B IITATE OpraHU3alMHU TaKoH JOJKHOCTH.

- Crtecapb-1IeKTPHK 110 PeMOHTY  0GCITyKUBAHMIO 9J1eKTPO0BOpy H0BaHHS.
Citecapb-caHTeXHHUK.

Ipumeuanus:

1. K BbicOKOKBa/HHIHPOBAHHBIM PAGOUHM OTHOCSTES paboune, HMEIOLIHE 6 PA3PsI COTIACHO
Exhomy Tapuduo-kpampukaunonnony cnpaposuky (ETKC) n mumonusiomse padorsi,
NpeLyCMOTPEHHbIE ITUM paspsioM, i BBICIIEH CIIOKHOCTH.

2. Jlpyrnm paGounM, He MPeayCMOTPEHHBIM HACTOATIHM Tlepeuney, onnara Tpyaa Moxer
YCTAHABIMBATECS KaK BBICOKOKBANHMHIMPOBANHEIM PAOOSHM NPH YCIOBHH BHIOTHENTA MK
KatecTBEHHO H B 1107HOM 0fbeme paboT o Tpes 1 Gollee MPOGeCcHAM (CHENHaTEROCT M), ecn
no OHO# 3 HUX OHH HMEOT paspsa He HHKE 6.

3. Onnata Tpyaa BBICOKOKBATH(HIUMPOBAHHBIX padouuX, B COOTBETCTBHM C HACTOAIIMM
Hepeunewm, ycranasinpaetces pykoBomuTenem OpraHu3allik C y4eTOM MHEHHS BBIGOPHOrO
TIPO(COIOSHOTO WM WHOTO MPEICTABHTENEHOTO OpraHa PabOTHHKOB OGpA30BATEIbHOI
OPraHMSAMM CTPOTO B MHAMBHIYATBHOM MOPAAKS C VUCTOM KBANH(HKAIMH, oBbema 1
KAteCTBA BPINOANACMEIX HMH PaGOT B MPEAelaX CPEICTS, HANPABIACMBIX HA OMTATY TPy,
VKalauHas ONTaTA MOKET HOCHTh KaK TOCTOAHHSIH, Tak H BpeMeHsii  Xapaxrep.

4. TIpucBocHME  TADHQHBIX  PaspAiOB  BHICOKOKBATHOMUMPOBAHHEIM  paGounM, He
TIPE1YCMOTPEHHEM Aanimbiv [IPedHeM B KOHKPETHOR OTPACTH, MOXET NMPOHIBOTHTHCE MO
PO(ECCHAM, YCTAHOBIEHHBIM LI APYTHX OTpaciiei, A yCI0BHH BHIOTHEHHS PAaGOTHHKAMH
COOTBETCTBYIOIHMX BUIOB PaGoT.




[image: image10.jpg]Tpunoxenue 5
k ITonoxennio

06 onziate Tpysia paboTHHKOB
MBOY Hogocmbekoit COLL

TIOKA3ATEJIU H TIOPSIIOK
OTHECEHUSI MBOY Hosocnanckoii COLL

K I'PYIIIL

AM 10 OILIATE TPYJIA

PYKOBOJUTEJIEN U PYKOBOJSIIIHX PABOTHUKOB

1. Ipynnst no oniate Tpyna pykosomureneit 0bpa3soBaTesbHBIX OpraHu3aLyii, 3a
HCKIIO4eHHeM 06pa3oBaTeIbHBIX OpraHH3aLHii CHOPTHBHOH HANPABIEHHOCTH,
OMpEALASIOTCA HCXOAA U3 MACIITaba i CTOKHOCTH PYKOBOJICTBA H YCTAHABIHBAIOTCS B

COOTBETCTBUH C NOKA3ATE/AMU H MOPAIKOM OTHECEHHS K IPYIIaM [0 Oriate Tpyna
pyKoBonuTesneit (Tabauua 1).

Tabauua 1
Ne Tokasarenn Venosus Konuuecrso
Gannos
1 2 3 4
1 Tpesbimmenne nnanoBoit 3a kaksie 50 venosek uiM 15
(IIPOEKTHO) HAIIONHAEMOCTH N0 | KaxKJble 2 Kacca (rpynisr)
kraccaM (rpynmam) uim no
KONHYECTBY 00YUaOIUXCS B
MBOY Hosocuisckoii COLL
2 Konuuectso paGotHukos B 3a k010 paGoTHUKa 1
MBOY Hosocussckoit COLL | Jlononnntensho 3a Ka)10ro
paboTHuKa, HMeloero:
EPBYIO KBATHDUKALHOHHYIO| 0,5
Kareropuio
BBICLIYIO 1
KBaJIMDUKALHOHHYIO
KaTeropuio
3 | Hannume dunanos, yukeGHo- 3a Kaxz0e ykasaHHOe
KOHCY/TBTAUHOHHBIX TYHKTOB, CTPYKTYpHOE
obwexKHTHii U ApyrUX nospasiesnenue:
CTPYKTYPHBIX MOAPa3IeNeHHuii ¢
KOJIHYECTBOM 00yYalouxcs
(MpoKHBAIOIIHX)
20 100 yenosex 20 20
ot 100 10 200 uenoBex 70 30
4 | Hamuune nokanbHbIX cayn6 3a kax10e ykasansoe 0 10
TICHXOJI0TO-T1e/IaArOr HYECKOTO CTPYKTypHOE
ME/IHKO-COLHATEHOrO Tosipassienenue





[image: image11.jpg]COMPOBOK/ICHHS

Hamaune o6eryknBaembix
060pya0BaHHBIX
ABTOMATH3MPOBAHHBIX PabOUNX
MecT

3a kaxroe 060py 10BaHHOE
aBTOMATH3HPOBAHHOE
pabouee MecTo

nos

Hannune o6enykusaemolt
NpPOBOIHOM 1 (1mn)
GecrpoBojIHOI NOKaNbHOT ceTn

3a KaKILyio OKANbHYIO CeTh

10 40

Hanuuue cepBepubIx cranuuii

3a Kak1yio cepBepHyo
CTaHUHIO

z0 40

Haunune 0Gopy10BaHHBIX 1
HCTIONB3yeMbIX B
00pa3oBaTebHOM IpoLecce
KOMITbIOTEPHBIX KJIaCCOB

3a Kaxblii Knace

no 10

Hannume 06opy0BaHHbIX 1
HCTONbB3yeMbIX
oBpa3oBate/bHOM mpotiecce:
CTOPTHBHOH NJIOMIANKH,
cTaauoHa, GacceitHa U Apyrux
CHOPTHBHBIX COOPYKeHHit (B
3aBHCHMOCTH OT HX COCTOSIHUS U
CTENEeHH HCIOIb30BAHMNS)

3a Kbl B

1o 15

10

Hanunume coGersentoro
060py10BAHHOIO 31paBIYHKTA,
ME/IHILIHHCKOrO KabuHeTa,
0310POBHTE/IbHO-
BOCCTAHOBHTEIILHOIO LIEHTPA,
CTONOBO#

3a Kak bl BUL

no 15

11

Hamiyue aBTOTpaHCIOPTHBIX
CPEJICTB, CeMbX03MalLHH,
CTPOUTENbHOM, YueGHOI 1
JPYTOii caMOXOIHON TeXHHKH Ha
Ganance
MBOY Hosocuubekoii COLL

3a Kaw1yro eIMHHUILY

70 3, HO
He Gostee
20

12

Hanuume yueGHO-ombITHBIX
Y4aCTKOB (II0LIa/Ibio He MeHee
0,5 ra, a npu oporuaemom
3emnenenuy - 0,25 ra),
NapHHKOBOIO X03siicTRa,
11071c06HOrO cenbekoro
X03s1iicTBa, yueGHOro Xxo3siicTBa,
TeIUIHLL

B npyrux ciydasx 3a
KaXnbli BUIT

z0 15 10 50

13

Hannune coberpennbix:
KOTEJbHOM, OUMCTHBIX H APYrHX
COOpYIKEHHH, KUIBIX IOMOB

3a KaxbIif B

1o 20

14

Hanuune o6yuarommxca
(BocnuTanHuKOB) B MBOY
Hosocuisekoii COLLI,

3a Kak10ro oGyyatomerocs
(BocruTanHuKa)

0,5





[image: image12.jpg]nocelaomux GecrnnaTHse

CeKLMH, KPYKKH, CTYIHH,
OpraHU30BaHHBIE ITHM

YUPeXKICHHEM WK Ha uX Gasze

15

Hanuune oGopynosanmbIx 1
ucnonszyembix B MBOY
Hogocumbekoit COI
TOMELUEHUH 15 Pa3HBIX BUIOB
AKTUBHOCTH (M30CTyaHs,
TeaTpajibHas CTyusi, «KOMHaTa
CKA30K», 3UMHHUI cazt i 1p.)

3a Kakblil B

no 15

16 Hanuuue 8 MBOY

Hogocusckoit COILLI (knaccax,
rpynnax) oGLero Ha3sHaueHHs
o0yyarommxcs (BOCIUTAHHUKOB)
€O crieuManbHbIMH

HO’I‘PeﬁHOCTﬂMH, OXBa4Y€HHBIX

KBaTMHKALHOHHON
Koppekuueii Gusudeckoro n
NCHXMYECKOTO Pa3sBUTHS

(oGpasoBaTesbHbIX yupeskaeHHit
(knaccos, rpynm)

3a Kak10ro oGyyarolerocs
(BocnMTaHHHKa)

17 | Hamuuue MuOTONpPOGUIBHOCTH

Jo 5 cneunanusauuit

5

MBOY Hosocusckoii COIL

Jlo 10 cieunanuzanmit

10

Jlo 15 cnenmnanusanuii

15

1

8 Hanuuue B
MBOY Hosocmibekoii COLL
TBOPYECKHX KOJUICKTHBOB

3a Kakayio eAHHMLY

5, HO He
Gomee 20

19| Hanuuue oGopynoBaHHoi 1

MCIIO/Ib3yeMOH B
obpasoBaTeqsHOM MpoLecce
Gubanorexn

15

20 Vuyactre 3a npeasiayimii

y4eGHblif ro o6yyaromuxes
MBOY Hogocuisckoit COIT
B CMOTpaXx, KOHKypcax,
(ecTuBansX, BEICTaBKAX H
JPYTHX TBOPYECKHX
MEPOTPHATHAX FOPOICKOTO,
PeruoHaIbHOrO,
BCEPOCCHICKOro,
MEKIYHAPOHOTO yPOBHE#

W3 pacuera 3a kaxoro
obyuaromerocs

0,5,
Ho He Gonee
20

21 Vuactne
MBOY Hosocubckoii COLL
B HHHOBALIMOHHBIX H

IKCIIEPUMEHTAIIBHBIX TPOEKTax

20





[image: image13.jpg]obnactHoro, penepatproro
YpoBHeit
22| KonmdecTBo npoBefeHHbIX U3 pacuera 3a kaxyio 2 HO He
KOHLEPTOB, (ecTuBaiei, ©/IMHHILY Gomee 20
KOHKYPCOB, O/IMMIIHA]
23 Hanmune y paGotaukon Ot 1105 % konnekTusa i
MBOY Hosocunckoit COILI
TOCYapCTBEHHBIX HArpaj Ot 5 110 10 % KonnekTnBa 10
Ot 10 10 20 % KonnekTHBA 15
Cabittte 20 % KosTeKTHBA 20
24| Hamuune o6opynoBanmHoro u U3 pacuera 3a kaxmyio 10, Ho He
HCTIONB3YEMOTO 10 LieTeBoMy €JMHAILY Goree 20
HA3HAYEHHIO, B TOM uHCIle B
obpazoBaTenbHOM mpoliecce,
My3es (BBICTABOYHOTO,
KOHLEPTHOTO 3a10B)
25 |Hanuune yueGHuKOB, yueOHbIX 1| U3 pacyeTa 3a Kaxayo 10, HO He
y4e6HO-MeTOIHYecKHX ToCoGHii, ©/IMHHUILY Goinee 20
PEKOMEHI0BAHHBIX K
HMCIIONB30BAHHIO y4e6HO-
METOJIMYECKUMH LUEHTpaMHu
OTZIeJIaMU IPO(HITBHBIX
MHHHCTEPCTB
26| Cosmanue u HCrionb30BaHHe B U3 pacyera 3a Kaxayro 10, Ho He
yueGHOM npouecce eIMHHUILY Gonee 20
MBOY Hosocunsckoit COLL
MyJIBTUMEIMHHBIX 110coGHii 1o
JMCUMILTHEAM Y4eGHOro miaHa

2. MyHunmmaibHele GroKeTHbIe obpasoBaTesbHble yUPEKACHHUA OTHOCTCA K I, 10, 111
i IV rpynnam no ontate Tpyaa pykosoauteneit o cymme Gamios, OMpe/eNeHHBIX Ha
OCHOBE yKa3saHHbIX BBILLIE [OKa3aTeleil 1esTebHOCTH, B COOTBETCTBUH ¢ TabIHIeH 2.

Tabnuma 2
Ne Tun (Bua) oGpasosaresnbHoro Tpynmst no onnare tpyna
Y4peKIeHus KOBOJUTENEH
I 1T I v
rpynna | rpynna | rpynma |rpynnal
1 2 3 4 5 6

1LIkome! 1 apyrHe

061eobpasoBaTebHble yupeskIeHns, 400

cBeie | 10 400

YUPEXIEHHS 0TIONHATEIFHOTO
oGpasoBanus feteil u apyrue
oGpasoBatenbHeIe yupekaeHus

70 300 |10 250

3. Tpynma mo omnate Tpyaa pykosomutens MBOY Hosocmibekoii courl
onpenensieres:




[image: image14.jpg]He Halle OJHOrO pasa B rOJ OPraHOM HCTOJIHHTENbHOH MYHWIHNATBHON BIacTH
cneuuanbHol komnerentnn Hosocuibekoro paiiona OproBekoii obnacT (otmen
ofmero  06pa3oBaHHsi, MOMNONEKHOH NOMHTHKH ¥ CroOpTa  aJIMMHHUCTpPALHH
Hosocubekoro paitona Opitosekoii o6nactu ) B YCTAaHABHBAEMOM UM MOPS/KE HA
OCHOBaHWH COOTBETCTBYHOLIMX JOKYMEHTOB, TOATBEPKAAIOIUIMX HAaTHYUE YKa3aHHbIX

00GbemMoB paboTh! MBOY Hosocusckoit Coml;
JUIA BHOBb OTKDBIBAEMBIX OOpa3OBATEIbHBIX OPraHM3alMil - MCXOAS M3 ILIAHOBBIX
(TpOeKTHBIX) nokasarenei, HO He Gonee uem Ha 2 roaa.

4. KoukpeTHoe KommuecTBo Gamios, MpEeyCMOTPEHHBIX 1O  MOKa3aTelsM ¢
NpUCTaBKOA "10", yCTaHaBIMBACTCS OPraHOM HCIOMHHTENBHOIN MyHHIHUIATBHOH
BIACTH CrelnanbHOM KOMMETEeHIHH.

5. KoHrtnurent o6yuarommxcs (BOCMMTAHHMKOB) 0Gpa30BATENbHBIX OpraHM3ALMii
onpeensercs:

1) no o6ueoGpazoBarenbHBIM OpraHH3aLHAM - 110 CIHCOYHOMY COCTaBy Ha Hayaao
y4e6GHoro rona;
2) Y4aCTHHKM OSKCKYPCHOHHO-TYDHCTCKMX MEPONPHSTHN, CHIODTHBHBIX H JpYTHX
MAacCOBbIX MEPOTPHATHI yUHTLIBAIOTCS B CPEJHETOAOBOM HCYHCIEHHH MyTeM
YMHOKEHHUsS 06'—“9!‘0 KOJIM4eCcTBa Y4aCTHHKOB C PasuYHBIMU CPOKaMH TIpOBe/ICHUS
MEpONPHSATHIT Ha KOJIMYECTBO TAKHX MEPONPUSTHIA U IeNIeHHs CyMMBI IPOH3BECHHiT
Ha 365.
6. 3a pyKOBONMTENsMH 00pa3’OBATENBHBIX OpraHM3auiii, HAXOMALAXCS Ha
KanuTAaNbHOM PEMOHTE, COXpaHsieTcs [IpyNna OmnaThl TpyAa PyKOBOAHTENeH,
ONpe/leNieHHas JIo Havana peMOHTa, Ho He Gonee yeM Ha 1 roj.




[image: image15.jpg]Tpunoxenue 6
k Tonoxkenuio
06 onnate Tpya paGoTHHKOB
MBOY Hosocuisckoii COL

CHUCTEMA BBITIJIAT
KOMIEHCAIIMOHHOTO U CTUMYJIUPYIOUIEIO XAPAKTEPA
JUISI PABOTHUKOB
MBOY Hosocuabekoii COLL

1. OBme nosoxenns

Hacrosias cicrema paspaGorana B cooTBeTCTBHM ¢ Hopmamu TpynoBoro konekea
Poccuiickoit denepaunn.

JlarKas CHCTeMa YCTaHABIHBACT BUIIbL, YCIOBHS U PA3MEPbI KOMIIEHCAIHOHHBIX,
CTUMYJIHPYIOIIMX BBINIAT W NpeMHpoBanHs paboTHukoB MBOY Hosocumbekoit COLLT

2. BhiniaThl KOMIEHCALIMOHHOTO XapakTepa

1. Komnencaunonnsie Bhimats paotnukav MBOY Hosocunbekoii COLI 3 uncna
11€/aroruyeckoro, aJAMHHHCTPATHBHOTO, Y4eGHO-BCIIOMOraTeIbHOrO, 0GCTY/KHBAIOLIET0
TIepeoHana oCyIeCTBISIOTCS 3a paGoThl BO BPEAHBIX U (M) OMACHBIX M MHBIX 0COBHIX
YCNOBMAX  TPyAa, B YCHOBMAX  TPYAd, OTKIOHSIONIMXCA —OT  HOPMATBHBIX.
2. BhINnaThi KOMIEHCALMOHHOTO XapaKTepa yCTAHABIMBAIOTCA K CTABKAM (MOKHOCTHBIM
OKJTaziam) B MpOLEHTaX WITH abCOIIOTHBIX pasmepax.
3. BIniaThl KOMNIEHCALIMOHHOTO XapaKTepa, YCTaHOBIEHHbIE B TIPOLEHTHOM OTHOIICHHH,
TPHMEHSIOTCA K CTaBKe (IOIKHOCTHOMY OKJajy) M ONpEleNsiOTes Mo creyioueit

dopmye:
K=Y O xKpi, rze:

K - koMneHcanmonsbie BbIIaTHI;

O - Gasosas cTaBKa 3a HOPMy HaCOB NEJArOTHYECKOH PAGOTEI B HEAEMO KM
JIOJKHOCTHOM OKJtaz;

Kpi - komnencau o biii kosdGuiment no kaxaoMy By, pasvephi KOTOPBIX
TIPUBE/ICHBI B MTYHKTaX S - 10 HACTOAILETO NPHIOMKEHHS.

4. B caiyyae npuMenenns KosGuUMEHTOB 110 1BYM 1 Goree OCHOBaHHMSAM, HCTIONB3YeTCS.
CyMMa yKa3aHHbIX KO3 ULMEHTOB.

5. KoHKpeTHbIe pa3Mepbl BBIIIAT, YCI0BHS HX OCYILIECTBIICHHs yCTAHABIHBAKOTCS
KOITEKTHBHBIMHU J0rOBOPaMH, COIMIALIEHHSAMH, JIOKAIBHBIMU HOPMATHBHBIMH aKTAMH B
COOTBETCTBUU C TPYZIOBBIM 3aKOHOAATEILCTBOM H HHBIMH HOPMATHBHBIMH MIPABOBBIMH
akramn Poceniickoii denepaunn, Opnosekoii o6acti, Hosocumsekoro paiiona,
COzlepKALMMH HOPMBI TPY10BOTO PaBa.




[image: image16.jpg]KonKpeTHbie pasMephi BLIIIAT KOMIIEHCALHOHHOTO XapaKTepa He MOryT GBITh HIKe
TIPETyCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHO/ATEILCTBOM M HHBIMH HOPMaTUBHBIMH AaKTaMu,
CONIePKALIUMH HOPMBI TPYI0BOTO NpaBa.

6. KoHKpeTHbIe BUJIbI 1 pa3MepbI BEILTAT KOMNEHCALHOHHOTO Xapakrepa pabOTHHKaM
MBOY Hosocusckoii COLL yteepicnatores [TonoxkerHem o KOMIIEHCALIMOHHBIX
BhiMiatax paGotankam MBOY Hosocusckoit COILT YTBEPHKICHHBIM KOJIEKTHBHBIM
JOTOBOPOM YUPEKICHUSA HIIH JIOKATbHBIM HOPMATHBHBEIM aKTOM PaGoTOAATeNs ¢ y4eTom
MHEHHS BBIGOPHOTO MPOCOKO3HOTO oprana pabotrukos MBOY Hosocuibckoit COILLL

7. PyKOBOZHTE b OpraHH3aLMH IPOBOAUT ocobyio oleHKy ycnosuii Tpya (B nopsizke,
YCTAaHOBJICHHOM TPYZOBbIM 3aKOHOATENBCTEOM).

8. K Bhinutatam KOMINEHCAHOHHOTO XapaKTepa OTHOCATCH:

1) BhinIaThl 32 paboTy ¢ BpeAHbIMU 1 (MIM) OMACHBIMM M MHBIMH 0COGBIMH YCAOBUAMU
TpyAaa;

2) BhiIIaTHI 32 PaGOTY B HOYHOE BpeMs;
3) BBINITATHI 32 PaGOTY B BEIXOJHbIE H Hepaboune npasIHHYHbIE THH;

4) nonnate 3a coBMeleHHe mpodeccHit (RomKHOCTE}), paciunperne 301 obcmyKiBaHus
UM yBETHYCHHE 00bEMA BBIMONHSNEMbIX PAGOT, BITIOIHEHHE 06S3aHHOCTel BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOLIEro paboTHHKA Ge3 0CBOGOKIEHH S OT paboTEI, onpeieneHHOi TPy 10BBIM
JIOTOBOPOM, B TOM 4HCIIe:

a) 3a IPOBEPKy TeTpaeil i MIChMEHHBIX pabor;

6) 3a 06cITy)KMBAHME BBIYHCIHTEILHON TeXHHKH;

B) 3a 3aBe/I0BAHHE KAGHHETAMH, Y4eGHO-OMBITHBIM Y4ACTKOM, LIBETHUKOM, Yy4eOHBIMU
MACTEPCKHMH, CTIOPTHBHBIM 3a710M;

) 38 OPraHu3aLMIO OGLIECTBEHHO M07IE3HONO MPOH3BOAHTENLHOTO TPy A,
NPO(ECCHOHATBHOM OpHeHTaLHH 0By aIoUXCs;

1) 32 PyKOBOJICTBO METOMYECKHMH 00beIHHEHUAMH (LIKOMBHBIMH H MyHHLMIAIbHBIMH);
€) 3a NpoBe/ieHHe BHEKITACCHOI paGoThI 1Mo pu3BOCHIUTAHMIO;

%) 32 paGoTy ¢ GUOIHOTETHBIM (OHIOM LIKOTBHBIX Y4eOHHKOB;

3) 32 BeJleHHe AeNONPOU3BOICTBA;

) 32 BhINIONHEHHe 0Gs3aHHOCTel 1aGopanTa (pu OTCYTCTBUM JIOJKHOCTH J1a60paHTa);
K) 3a paboTy CO CJI0KHBIM KOHTHHIGHTOM;

1) 3a paboty ¢ aucneem I1K;

M) 38 paGoTy ¢ OIaPEHHBIMH H 0COGO HYKIAKOLIMMHUCS 00y4aroUMHUCs;

H) 32 OATOTOBKY H NPOBE/ICHHE MYHHLIMTIATBHBIX 1 PerHOHATBHBIX MEpONpHATHIL;

©) 33 OPraHU3ALMIO CITY/KeGHbIX PACCIIEI0BAHHI HECUACTHBIX CITyHaes;

1) 32 OPraHM3ALIMIO IPOXOAKIECHNS MEAOCMOTPA COTPY HUKOB LIKOIHL;

P) 38 COXpaHHOCTH MaTepHaibHO-TEXHHYECKOIT Gasbl;

©) ApyrHe yeioBus, TpeGyioliHe KOMIEHCALHORHBIX BBIIIAT.

9. Jlornara 3a comenenne npodeccuit (nomkHoCTeit) ycTaHaBIMBaeTCH paboTHHKY
MBOY Hosocumsckoii COILL TIPH COBMELLICHHH UM Npodecchit (1omKHOCTE). Pasmep




[image: image17.jpg]JIOILIATHI U CPOK, HA KOTOPIif OHa yCTaHABIHBAETCS, ONPE/ESIOTCS 10 COMAIIEHHIO
CTOPOH TPYZI0BOTO I0r0BOPA C Y4ETOM COJIep/KaHus Wil 0beMa J10TOTHHTEBHOI
paboTsl.

10. [loruata 3a paciumpeHHe 30H 0GCyKHBaHMs YCTaHaBIMBAETCS PaGOTHHKY PH
PacuMperiti 301 06CTyKHBaHuA. Pasmep 10nnatsl u cpok, Ha KOTOpBIii OHa
YCTaHARTHBACTCA, ONPEIENFIOTCA 10 COTMAIICHHIO CTOPOH TPYI0BOr0 0I0BOPA C Y4ETOM
CONIepKaHHs WK 06beMa T0MONHUTeEHON paGoTh.

11. Venosus 1 pasmeps! BEINIAT KOMIEHCALUHOHHOTO XapakTepa:

-3a paloTy ¢ BPEIHbIMHU H (K1) ONACHBIMH 1 MHBIMH OCOOBIMU YCIOBHAMH Tpy/a - B
pasmepe 110 12% ot cTaBkH (oki1azia) 3apaGoTHOIM MIaThI;

- K@KIblii Hac paGoTEI B HOUHOE BPeMs - B pasmepe 10 40% o cTaBKM (OK1axa)
3apaboTHOI MIaThL;

- paBoTy B BRIXO/IHbIE M HepaGoume Npa3 HKYHbIE AHH - B pasmepax, He MeHee
YCTaHOBJICHHBIX cTaThedt 153 Tpynosoro kosekca Poceuiickoit Denepanun;

- CBEPXYPOUHYIO PaGoTy - B pa3Mepax, He MeHee yCTAHOBNEHHbIX cTaTheii 152 Tpynosoro
Kkoznexca Poccuiickoii ®enepaumm;

- 3a paboTy ¢ HeZIeAILMMHUCS KIACCAMH H3 KOMIIEHCALIHOHHOTO onna 3a haxTuueckn
0TpaboTaHHbIe Yachl.

3. Beimats! cTaMy HpyIoLIero XapakTepa

I. K Bbzatam — cTuMyaupyomiero Xapaktepa ana  paborHnkoB MBOY
HoBocunbekoii COLLL OTHOCATCS eKeMecsHbie CTHMYMpYIOLIHE HafGaBKH, NOMIATH,
PasOBbie MOOLIPUTENbHbIC BBINIATH (IPEMUM) W HMHbIE BBIIIATHI CTHMYJIHDYIOUIErO
XapaKTepd, BbIMIAYHBACMbIE B COOTBETCTBHH C YCJIOBMAMH 3aKTIOYEHHOTO © HHMU
TPYI0BOTO JI0rOBOPA.

2. PasMep BBIUIAT  CTHMyIHpYIOLIEro XapakTepa  paGOTHHKAM — MOKeT
YCTAHABAMBATHCA KaK B aGCOMOTHOM 3HAYCHMH, TAK M B NPOLUEHTHOM OTHOLICHHH K
JIOIKHOCTHOMY OK1afy (TapidHoii cTaske).

3. Buinnatet cTumysupyiowero xapaktepa paotaikam MBOY Hosocumsckoii COLLI
YCTAHABIMBAIOTCA B LE/AX MOBBIEHAS COLUMATBHOTO CTAaTyCa M NPO(ECCHOHATBHOTO
TIPECTHKA 110 pe3ybTaTaM MHHOBALMOHHOH JEATeNbHOCTH 3a NpEBbILIeHHe OGBEMHbIX
ToKa3aTesiel, CIOKHOCTb, HANPSKEHHOCTh, BBICOKHE OCTHXKEHUS B Tpyne, ocobble
YCJI0BHA TPy, OCYLIECTBICHHE METONMYECKUX H KOOPIAHHAUHOHHBIX (YHKIIHIL, THUHBIH
TBOPUECKHH BKIaQ B OPraHW3alMiO NeSTENBHOCTH O0GPa3soBATENBHOTO YUPeKIeH S,
CO3/latKe YCIOBHH JUIA COXPAHEHHS M YKpEIUIEHHS 370pOBbSi OGYHAIOUMXCS U
BOCTTHTAHHHKOB.

4. KOHKpeTHbIE BWIbI, pasMepbl U MePHOIHYHOCTH BhIIIAT CTUMYTHPYIOILEro
XapakTepa pabOTHMKaM OGPa3OBATEIBHBIX YUpeKACHHIT yTBepiaaloTcs [Tonokenuem o
CTUMYHDOBAHUH, yTBEPKJCHHBIM KOJUIEKTHBHBIMH [OTOBODAMH YUpEKICHHH MM
JIOKATHHEIMH HOPMATHBHEIMU AKTAMH paGOTONATels C y4eTOM MHEHMS BbIGOPHOO
MPOQCOIO3HOrO HITH HHOTO NPeCTABUTENLHOTO OPrana paGoTHUKOB YUpeKAeHUS.

5. Kputepusmu o(deKTHBHOCTH [eATENLHOCTH UL YCTAHOBIEHNHS eKEMECHTHBIX
CTHMYJIMPYIOUMX HaA0aBok paGOTHHKAM OOPasOBATENBHBIX YUpEXICHHH ABISIOTCA
Clle/lyfoLlMe KauecTBeHHbIE NOKa3aTeH:

1) nocTwkenue 0Gy4aloWMMHMCS M BOCTHTAHHMKAMH BBICOKHX MOKasaTeseil
TIPOMEIKYTOUHO# M HTOTOBOII aTTecTaluu;




[image: image18.jpg]2) BBICOKHH YpOBeHb ~OpraHM3aUMH y4eGHO-BOCIHTATENBHONO npouecca,
TPEANPOYHIBHOrO 1 MPOGUILHOTO 0By HUeHHs;

3) TNO3UTHBHBIE ~PE3YILTATHI BHEYPOUHOH JEATENLHOCTH ofyualommxes  u
BOCTIMTAHHHKOB 110 y4eGHbIM MpeamMeTam;

4) MocTiKenue OGyHAIOUIMMUCA CTAGHIBHO BHICOKHX MOKasaTereit BHEYDPOUHOH
TBOPYECKOI JIesTeTbHOCTH;

5) BLICOKAS Pe3YNBTATHBHOCTh YYACTHS YUPEAICHHS B KOHKYPCAX U CMOTPAx
MYHHLHTIANBHOTO, PETHOHAIBHOTO U (elepaibHOro ypoBHeii;

6) BhICOKas S((EKTUBHOCTL KOPPEKLHONHO-PA3BHBAIOLICH H peabHIHTALHOHHON
PaboThi ¢ 0GyyAIOUIMMHCA, TPeOYIOLIUMH YCHICHHOTO NMeJIarorHieckoro BHUMaHHS;

7) BhicOKas J(HeKTHBHOCTL OpraHMsauun paGoT Mo peajlM3alun  IPOrpamMMbl
Pa3BHTHS yupesKAeHHS;

8)  BblcoKan  (dEKTHBHOCTH  paspabOTAHHBIX  MPOTpAMM,  MONOIKEHHF,
IKOHOMHYECKHX PacHeToB H APYTHX 10KYMEHTOB, ClIOCOGCTBYIOIIMX HHCTHTYHATH3ALHH
HOBOI NPAKTUKN PaGOTHI YUPERIEHHS MO AOCTIKHHIO COBPEMEHHbIX PE3y/BTATOB
0BpasoBaHus;

9) cTabuIbHO KaYeCTBEHHOE COAEPKaHHe TOMENEHHH 1 TEPPUTOPHH YUPEKIEHHS B
cootsetcTBHH ¢ TpeboBannamu CanllTuH, obecnieuenne GezonacHocTH obpasoBatenbHOro
nponecea;

10) xayecTBeHHOE BeneHHe I0KYMEHTALHH;

11) KauecTBeHHAA OpraHM3alMs PaGOThl OGIIECTBEHHbIX OPraHOB, YYACTBYIOUIHX B
YNIPaBICHUH YUPeRICHHEM;

12) Bhicokas 5heKTHBHOCTS MpHMeHeHNs PAGOTHUKOM 370POBbECGEPEraioNuX HilH
BOCCTAHABITMBAIOLIMX 3/10POBbE TEXHOJIOTHIA;

13) Bhicokast S3pHEKTHBHOCTb PaGOThI M0 PACLUMPEHHIO OGIIECTBEHHOTO yUacTHs B
YNPaB/ICHHH H OPraHHU3aLuK 0GPa3OBATETBHONO NPOLIECCa B YUPEKACHHH.

6. B ciyuae NpHMEHeHHs ©KEMECAYHBIX CTHMYJIUPYIOLIMX HAI0ABOK MO ABYM H
Goslee OCHOBAHMAM HCTIONB3YETCA CYMMa 3HAUeHHH, ycTaHOBIeHHbIX Ilonoerienm o
CTHMYTHPOBAHHH N0 KPHTEPHAM S((EKTHBHOCTH JIEATENBHOCTH, YKAJAHHBIX B M. 5
TIPATOKEHHSL.

7. OTAenbHBIM KaTeropusM paGOTHHKOB YCTAHABTHBAOTCS JIOTUIATEI B pasmepe 500
pyGneii B Mecsiu:

a) paboTHHKAM OGpA3OBATENBHBIX YUPEKICHHH, HMMEIOMUM TOCYJapCTBEHHEE
Harpajbl Pocemiickoll (enepauny, HarpakieHHbIM HArpyAHbIM 3HakoM «[loueTHbii
paBothuk ofwero oGpasoBanus Poccuiickoii  Denepain», 3HauKOM «OTIHYHHK
HApOJIHOrO  MPOCBELIEHNA», HATPYAHBIM 3HakoM «[louéTHbili paboTHHK  cepi
obpasosauus Poccuiickoii Mexeparn»;

6) HACTABHMKAM MOJIOABIX CHIELHATHCTOB.

8. OrmzenbubiM  Kateropusm — paGothukos  MBOY  Hosocumsckoit  COIL
YCTaHaBAMBAKOTCA J0MaThl B pasmepe 300 pybeii B MecsiL:

2) 3a namrunte TouérHoit rpavoTsi MunncTepersa i Hayku PaO.

9. TlpemupoBanue pPaGOTHHKOB 0Gpa3oBATENbHBIX y4pekIeHuil MPOH3BOAMTCS B
Ue/AX  MOBBIICHHA MaTepPUAIbHOH 3aMHTEPECOBAHHOCTH B JOCTIKEHHH BBICOKHX
Ppesy/IbTaToB B paboTe M BHICOKOTO Ka4ecTBa Tpy/a.

10. KputepusiMu JUlsi YCTaHOBNCHHS Pa3sOBBIX MOOLIPHTENbHBIX BBIILIAT (TpeMHit)
PaBoTHUKAM yupeKISHHS ABISIOTCS CleyIOlIHe KaecTBeHHEIE OKA3ATEH:

1) oecrievenye COBPeMEHHOr0 KauecTsa obliero 0GpasoBanus:




[image: image19.jpg]a) CTaGHIIBHOCTB 1 POCT KauecTBa 06PA30BATEbHBIX Pe3y IbTATOB i HX COOTBETCTBHE
VMHTE/IEKTYATbHBIM W JIHYHOCTHBIM CIOCOGHOCTAM OGYHAIOMXCA B CPaBHEHHH ©
TIPEIBIAYITAM [1ePHOLOM;

6) mocTwKeHWe OOYYAOUMMHCS BHICOKHX —MOKa3aTeneil yCIeBaeMocTi "
OBIIECTBEHHBIX TIpe3eHTaIIMIL;

B) BBICOKME Pe3YNbTAaThl MTOTOBON aTTECTALMH MO OKOHYAHHH OGYYAIOUIMMHCS
YUPeKIeHHs 1 APYrHX GOPM BHElIHel He3aBHCHMOI OLIeHKH KauecTsa;

r) HalWuMe TIPU3EPOB ONHMIMZ, CMOTPOB, KOH(EPeHUHH W ApYrHX BUIOB
KOHKYPCHBIX COPEBHOBaHHii PaslIMYHBIX YPOBHEH;

1) HalM4Yue CepTHOMUHMPOBAHHBIX AOCTHKEHWIl KOJTEKTHBOB ofyualomuxes 10
Pe3ybTaTaM TBOPYECKUX KOHKYPCOB, (ecTHBaTell pasHbIX ypOBHeH, Kpome ypoBHs
YUPeKIACHHS;

2) coXpaHeH#e i YKPeILIeHHe 310POBbS YHaCTHUKOB obpazoBatenbHOro mpouecca:

@) COXpaHeHHe YPOBHS WIH MOJOKHMTENbHASH JMHAMEKA COCTOSHHS 3/0POBBS
O0YHaIOUIHXCS M BOCTIHTAHHHKOB 110 Pe3y.IbTaTaM MOHHTOPHHIOB;

) BbicoKas >(EKTHBHOCTL NMPHMEHeHHs PaGOTHHKOM 3710pOBbe-cOeperaommx
TEXHOJIOTHif;

B) BhiCOKas O((hEKTHBHOCTh OpraHH3aUMH  MepONpHATHIA, crnocoBeTByomux
BOCCTAHOBJICHHIO 30POBbA YHAILMXCH;

T) BBICOKHIt POLeHT (Bbite 70 %) oxBaTa 06yHaOLIMXCs FOPAUHM TIHTAHHEM;

1) BbIcoKast 3P GeKTHBHOCTB PaGOTHI 110 IPOYHIAKTHKE BPEAHBIX PHBBIYEK;

3) obecneyenne pesy IbTaTHBHOCTH H 3(EKTHBHOCTH BOCIHTATEILHON PAGOTI:

TMOBBIIEHHE  YPOBHA  COPMHPOBAHHOCTH — YYEHHYECKOTO M POIHTENBCKOTO
CO0OIECTBA KI1acea, IPYIIIb HilH TBOPHECKOro 00beANHEHHS YHaLHXCA 10 CPABHEHHUIO ¢
TIPEIBILY LM [IEPHOIOM;

CHIDKEHHE TPOMYCKOB 00Y4aloIMMHCs H BOCIUTAHHHKAMH YPOKOB U 3aHATHI Ge3
YBKHUTEJILHOH MPHUUHBI;

CHIKEHHE KOIM4ecTBa OOYHaloWMXCs M BOCIHTAHHMKOB, COCTOSLMX HA ydeTe B
yupexnennn, KJIH n 3I1 anmunmctpamin Hoocunbekoro paiiona, [1IH MO MBJ|
Poccun «Hoocuasckoe;

BHICOKHH ~ YPOBeHb  yJIOBIICTBOPEHHOCTH —O0yYaiommMxXes M HX  pomuTeneit
OTHOMICHHAMH B CHCTEMaX «Y4HTeNb — YHEHHK», «YUHTElb — POAMTENbY, YCTOBHAMU
obpasoBatesbHOrO npoLecca;

4) obecrieyeHne COBPEMEHHOrO KayecTBAa OPraHM3ALHOHHOIO, HHQOPMALHOHHO-
METO/IHYECKOr0,  MCHXOMOTO-TIE/IarOrHYeckoro M MaTepHalbHO-TEXHHHECKOTO
CONPOBOKCHHS ~ 0OpasoBaTellbHOr0  Mpollecca  NEJAarorMyecKMMH U APYTHMH
PaBOTHHKAMH yUpeKIEHHUS:

a) BbicOKas S(GEKTHBHOCTh POBOAMMBEIX  I€larOroM yPOKOB  (3aHsiTwii),
BHEKJIACCHBIX 1 BHELUKOTbHBIX MEPONPHATHI C IPHMEHEHHEM COBPEMEHHBIX, B TOM UHCIIe
MHDOPMALHOHHBIX 06Pa30BATE/IbHBIX TEXHOMOTHIA;

6) BbicoKas I((GEKTHBHOCTH MEJAarorHYeckoro COMpOBOKIEHHsS TBOPYECKOH,
NIPOEKTHOH, ~ MCCNIEIOBATENBCKON  JEATE/NBHOCTH  YHalMXCs, MHIMBHIYaTbHBIX
00pazoBaTeNbHBIX MPOrPaMM U HHAMBHAYATBHBIX Y4eGHBIX MUIAHOB;

B) KauecTBeHHas paspabOTKa W  CBOGBDEMEHHOE BHEJPEHHE  MPOrpaMM
CONPOBOKIEHHS, ~pabounX —TMpoOrpaMM M TeXHOJOTMYECKHX —KapT — pearH3aliy
TOCYNapCTBEHHOrO CTaHAaPTa, BhICOKas >(()eKTHBHOCTh BBIMONHEHHS 06pa30BaTeNbHO
POrPaMMBl yupeskIeHH s,




[image: image20.jpg]r) Bbicokas S(EKTHBHOCTh MHHOBALMOHHOI, OIBITHO-KCIIEPUMEHTANBHON |
METO/IHYECKO paboThI yupeskaeHus;

1) KayecTBeHHas paspaGoTka u CBOEBPEMEHHOE BHE/JIPEHHE MPOrPaMM OIECHKH
KayecTBa 06pa3oBaTebHOTO MPOLECca B YUPEKICHHH;

©) BhICOKAs (HEKTHBHOCT CONEpHKATENBHON NeATENBHOCTH MHDOPMAIHOHHOIO
TPEMETHOIO LeHTPa, 00PasLoBoe cofepKanme KaGHHeTa, ayHTOpHH;

) Pe3yIbTATHBHOCTh. KOPPEKLIMOHHO-a3BHBaIOILIEH 1 peaGHIHTALHOHHOM PaGoThl ¢
O0YHAIOUMMUCS 1 BOCTIHTAHHMKAMH, TPeGYIOLIMMH YCHIEHHOTO Melaroriieckoro
BHUMAHHSE;

3) CHHIK@HHE 4aCTOTBI 000CHOBAHHBIX obpatllennii yualmxes, poauTeneii, meiaroros
710 MOBOZY KOHGMUKTHBIX CHTYauMii W BLICOKHH YpOBEHb DeLICHHS KOHQIMKTHBIX
CHTYalHit;

H) BBICOKHIT YPOBEHb HCTIONHHTE/ILCKOH ANCHHIUINHbI: TOATOTOBKH OTHETOB,
SANOTHEHUA  KYPHAIOB, BEJCHHS JMYHBIX Jell, MOCEIIEHHS OPraHW3aUMOHHO-
METOIHYECKHX MEPONpPHSATHIL;

5) PYKOBONMTENAM METOJMYECKHX OGbeHHEHHUI,, 3aMecTHTeM PYKOBOIHTEs:
YUpekIeHus:

@) BBICOKHH YPOBEHb OPraHM3ALMH MOHHTOPHHIA Y4eGHO-BOCTIMTATENBHONO
nporiecca;

6) KaueCTBeHHas OPraHM3ALMS NPEATPODHIBHONO i npoGuIbHOro 06ydeHus;

B) Ka4€CTBEHHOE BBINOHEHHNE MUIaHa BOCIHTATEbHOMN paboTsI;

r) KAYECTBEHHas OPraHH3aUMs CHCTEMATHYECKOrO KOHTPOJA 3a WHMOPMALHOHHO-
MeTomecknM  ofecnieuenneM  06pa3oBaTeNbHOIO  Mpoliecca, BeleHHeM  yueGHOi
AOKYMEHTALMH H ADYTHMHU HAMIPABJIeHHAMH BHYTPEHHETO KOHTPOJIS;

1) BBICOKHH YPOBEHb OPraHM3allMM M TPOBEJCHWS HTOrOBOH H TIPOMEIKYTOYHOH
aTTecTamuu;

€) KauecTBeHHAs OPraHW3aUMsi PaGOThI OBLIECTBEHHBIX OpraHoB, Y4aCTBYIOLIUX B
YNPaBIeHHU yUpexKIeHHEM;

’K) COXpaHeHHe KOHTHHIEHTA 06y aOLMXCH U BOCTHTAHHHUKOB;

3) BBICOKMH YPOBEHb OPraHM3aUMHM ATTECTALMH [EAArOTHYeCKHX PaboTHHKOB
YUPeRKICHUS;

H) M0/UIepKaHHe GIarONpUATHOrO NCHXOIOTHIECKOTO KIHMATa B KOMTeKTHEE;

6) samecturemo aupekropa no AXP u JAPYTHM  NpPEACTaBUTESIM  y4eGHO-
BCIOMOTaTeNbHOTO MepCoHana:

a) orepaTHBHOE MareprabHO-TEXHHYECKOe, pecypcHoe obecneuenne
obpasoBaTenbHOro npoiecca;

0)  KauecTBeHHOe  OGeCrieueHHE  CAHWTADHO-THIHEHMUECKHX  yCTOBHH B
00pa3oBaTe/IbHOM YUPEKIEHHH (TEMICPATypHEIH, CBETOBOW DEHM, PEXHM MOTadH
MHTBEBOH BOJBI);

B) KauecTBeHHOE oGeCrTieueHHe  BBINONHEHHA —TpeGoBaHMil MOKapHOH U
91eKTPOBE30MACHOCTH, OXPaHBI TPY/a;

T) BBICOKO® Ka4eCTBO MOAFOTOBKH H OPraHH3allii PEMOHTHBIX paGoT;

/1) CBOCBPEMEHHOE 1 KAUECTBEHHOE COMPOBOJK/ICHHE HOBOJ CHCTEMBI OILIATHI TPy id,
Pa3paboTKa HOBBIX MOMOKeEHNH, IOATOTOBKE SKOHOMHUECKHX PACUETOR;

€) CBOEBDEMEHHOE H KaueCTBEHHOE IIPE/ICTABIeHHE OTYETHOCTH;

) KaueCTBEHHOE BeIeHHe JOKYMEHTALIH;

7) 3aBenyrouemy 6u61HOTEKOM 1 Me/lHa-CrelHaINCTy:

BBICOKAs HTATe/IbCKAsA AKTHBHOCTD 00YYAIOLINXCS H BOCTHTAHHAKOB;




[image: image21.jpg]YHacTie B MEPONPUSATHSX, MPOBOANMBIX HA YPOBHE MyHHLMIATLHOTO 0GPa30oBaHus,
PETHOHALHOM YPOBHE, (eniepanbiHOM YpoBHe, 0(OpMIIeHHe TeMaTHYeCKHX BHICTABOK,
OpraKu3aLis MEPONPUSTHIA 110 Mpomaranse uTenus Kak GOPMEI KyJILTYPHOrO A0cyra;

8) Mnauemy oberykuBaioLeMy nepcoHary:

CONCPAAHHE y4acTKa B COOTBETCTBHM C TpeGoBanmsmu CanlluH, KauecTBeHHas
yBopKa nometLenuit;

ONEPAaTHBHOCTE BIMOTHEHHS 3a5BOK 11O YCTPAHEHUIO TEXHUYECKHX HEmoNaoK.

11. B catyuae npuMeHeHus pa3oBeix TOOWIPHUTE/ILHBIX BBIIIAT (MpeMuif) o AByM U
Goflee OCHOBAHMSIM HCTIONE3YETCS CyMMa 3HAueHHii, yeranosnenHbix Ilonoxkennem o
CTUMYIHPOBAHHUH [0 KPHTEPHAM, YKa3aHHBIM B myHKTe 10 HacToswero [Topska.

12. K MHBIM BBIILIATAM CTUMYJTHPYIOIIEr0 XapakTepa OTHOCSTCS:

BBITLTATEI B CBA3M C 0GMIEHHBIME H [IDA3IHHYHBIMU JATAMH;

Apyrue BBIILIATBI, NIPEYCMOTPEHHEIC KOILIEKTUBHBIM JOrOBOPOM, PErHOHATBHBIM H
MYHULHIQILHBIM -~ OTPACAEBLIMH  COMJANICHHAMH 110 YYPEKICHHAM —OGPasoBaHus
Hosocuisckoro paifona.

13. KoHKpeTHbie pasmepb! peMuii i TIOOLIPHTEIbHBIX BBITLIAT ONPENEIISIOTCS:

paborrukam MBOY Hosocunbekoii COLLL, Bkmouas 3aMectuteseii PYKOBOJIUTENIS 1
TJIABHBIX GyXranTepoB, — B COOTBETCTBHM C KO/UIEKTHBHBIM JIOFOBOPOM WITH JTOKATLHBIMH
HOPMATUBHBIMH aKTaMH DabOTOZATeNIsl, MPHHATBIMH C YYeTOM MHEHHS BEIGOpHOTO
MPOGCOIO3HOTO MM WMHOTO MPeACTABUTENBHOMO opraHa paGOTHHKOB YHYpeXKIeHHS B
mpenesiax  GIO/UKETHBIX — aCCHTHOBaHWil Ha omnaty Tpyxa pabotHukos MBOY
Hosocuneckoii COLLL, a takske cpescts ot NpeANPHHUMATENBCKOM M MHOM TpHHOCAIIEH
JIOXOJL IeATENLHOCTH, HANIPAB/ICHHBIX 06PA30BATENbHBIM YUPE/KIEHHEM Ha ONIATY TPy/a;

pykoBoantenio MBOY Hosocusbckoii COILI — B cooTBeTCTBHI ¢ NpUKasoM oTieta
obiwiero 0Gpa3soBaHus, MOJIOAEIKHOI TOTHTUKH 1 cropra aaMuHMcTpatnn HoBocumsckoro
paiiona.

14. Tlpemuposanue paGOTHMKA He NPOM3BOAMTCA TPH  HATHYHH y Hero
JMCUATUTHHAPHOTO B3bICKAHMUSL.

15. M3 dorna onnathi Tpyna o0pa3oBaTelbHOIO yupesiieHus PpaboTHHKaM MOKeT
GbiTh OKasaHa MaTepHalbHas NOMOMb COMTACHO MOMOKCHHIO O MPElOCTABTCHHH
MATepUanbHON MOMOIIH PaGOTHMKAM M ee pasMepoB, COIJIACOBAHHBIX C BBIGOPHBIM
MPOGCOIO3HBIM MM MHBIM NPe/ICTABHTEIbHBIM OpraHoM paGOTHHKOB 06pa3oBaTENBHOrO
YUPEKICHHUS B CITEYIOLIMX CIIYHasX:

1) B csisu ¢ 1oGueiinsvMu natamn (50, 55, 60, 65, 70 net) B pasMepe JIOJKHOCTHOIO
oks1aza (TapudHoil cTaBku);

2) NpH YBOMIBHEHMH B CBA3H C BEIXOIOM HA NIEHCHIO 110 CTApOCTH WM WHBAITHIHOCTH,
CBAI3AHHOM C NPOECCHORATBHON [eATENBHOCTBIO, B Pa3Mepe [0 ABYX AOKHOCTHBIX
OK/Ia10B (TapH(HBIX CTABOK);

3) B CBA3H CO CMEPTLIO PAGOTHHKA, WIEHOB €T0 CeMBi (CYNPYTH, Z1€TH, POAHTEH) 1 B
CBA3H C HEOOXOMMMOCTBIO JleueHHs paGoTHHKA B pasmepe 0KHOCTHOIO OKJaza
(tapudnoii crasku);

4) IpH yXojle B 04epeHOH OTIYCK B pasMepe J0JKHOCTHOTO OKNAia (Tapudnoii
craBkH) He Goree 1 pasa B rox.

16. MatepHalbas IOMOIIL BBIIENAETCS Ha OCHOBAHHI npukasa aupekropa MBOY
Hosocubekoii COLI ¢ ofs3aTensHbM ydeToM MHeHHS BBIGOPHOrO NPO(COIO3HOro Mt
MHOTO MPe/ICTABUTEILHOTO Oprana paGoTHUKOB 06pa30BaTebHOTO YUpeskIeHHS.




[image: image22.jpg]17. Ha ocHosanum ofwero cobparms pabotuukos MBOY Hosocksckoii COLL
CO3/1ACTCs KOMUCCHS 110 NPHHATHIO pellenuii o Ppasmepe CTHMYIHPOBaHUS paGOTHHKOB
06pasoBatenbHOro yupeskieHus.

18. Bemutatel  crumymmupyiomero Xapakrepa palOTHHKAM B COOTBETCTBHH ¢
YTBEPAAEHHEM TIONOKEHHEM O CTHMYTHPOBAHHM OCYILECTBASIOTCH Ha OCHOBaHHH
npukasa MBOY Hoocunsekoii COLU ¢ yuéTom muenus BBIGOPHOTO MPOGCOI3IHOrO Wik
HHOTO NIPE/CTABUTENBHOTO OPraHa PaGOTHHKOB YHPEKICHHA B Mpelenax Gio/KeTHbIX
ACCHTHOBaHMH Ha omiaty Tpyma paGotankoB MBOY HoBocHibekoif COIl, a Takxke
CPEICTB  OT MPEANPUHMMATENLCKOH W MHOH MpHHOCAIMA  10XOM ZeSTeNbHOCTH,
HAMPaBIEHHBIX YYPexKICHHIO HA OILIATY TPy.a.

19.  Beinnats! CTHMYJIUPYIOIIErO  XapakTepa pPyKOBOIMTENSAM, 3aMeCTHTENSM
PpyKoBoauTelIeH, riaBHOMy Gyxrantepy (mpu Hanuuun) MBOY Hosocussckoii COLLL
OCYUIECTBIIAIOTCS B pasmepe u TIpsiIKe, YCTaHOBJIEHHOM TPUIOKEHHEM K HacTosLLEeMy
TONOKEHHIO, B Tpeenax Gonza omarsl Tpysa MBOY Hosocusckoit COLLL
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 [Tonoxenuio
06 oniate Tpyza paGoTHHKOB
MBOY Hopocuisckoit COLI

TNOPSIJIOK
®OPMUPOBAHHMSI ®OHJIA OIUIATHI TPYIA PABOTHUKOB
MBOY Hosocuabekoii COLI

1.VeTanosuts, 4to oA onyathel Tpyaa pabotrukos MBOY Hosocumsekoit COLL
dopmupyercs:

1) u3 cpeacT Ha omiaty craBok (OKJa70B) 3apaBOTHON IUTATEI OCHOBHOTO
nepcoHaia, ykasanhoro B Tabauue 1 npunoxenns 1 Ilonoxenns o6 omrare Tpysna
padorrukos MBOY Hosocuibekoit COILL, KoTOpbie ONpeensioTess Ha NpeacTosmi
(unancoBbiit roa (13 pacdera Ha 12 MecsleB), HCXOS M3 TAPHPMKALMOHHBIX CIIHCKOB
00pa3oBaTebHOTO YUPEXKICHHs [0 COCTOSHUIO Ha | CeHTAGPS COOTBETCTBYIOIIEro
yueGHoro roaa;

2) cpezcTB Ha OIUIATY CTAaBOK (OKNANOB) 3apabOTHOM MiaThl paGOTHHKOB H3 YHCIA
AIMHHHCTPATHBHOTO, OGCIYKUBAIOWIEr0 M y4eGHO-BCIIOMOraTeIbHOro  [epcoHana,
KOTOpBIE ONpEeJIe/ATCS Ha NPeACTOAMI GHHAHCOBBIH ron (W3 pacyera Ha 12 Mecsiues),
uexons M3 wratHoro pacnucanns MBOY Hosocuisckoit COLL no coctostmio Ha 1
CeHTAOPs COOTBETCTBYIOWIEro yueGHOTO roa, HO He Gojee 3HaueHWil MpeENLHOTO
COOTHOILIEHHsI CPe/ICTB HA OIUIATY CTABOK (OKTaJI0B) 3apabOTHOM MiaTel paGOTHUKOB U3
4HCIa aIMMHHCTPaTHBHOIO, OGCJ'I)/)KHBQYOU.ICFO " yHCﬁHO-BCHOMOI’aTeHBHOl‘O nepcoHana
M CPelCTB HA OIUIATy CTAaBOK (OKNajioB) 3apaboTHOI miarei Beex paGotHukos MBOY
Hosocubekoit COLL (aee — HOpMATHB), yKasaHHbIX B Tabue 1:

Tabnuua 1
Tunbl 06pa3zoBaTe/IbHBIX OPraHA3aLui, Hopwmarus, %
ToKa3aTen
MyHHLHUNANbHbIE G10KeTHEIE 35

©obpasoBaTeNbHbIe yUpekKICHUS
JIONOMHATEILHO NPH HATHYHH:

dumanos 5
ABTOHOMHBIX KOTEJIbHBIX 5
CTOTIOBBIX 5

3) Cpe/CTB Ha BHITUIATH KOMIIEHCALIMOHHOrO XapaKTepa, KOTOPbIE OMPeNeNIsIoTCS:

a) Juis 00IIeoGpasoBaTeNnbHBIX YUPEKIEHHH, OpraHH3alMil  JIOMOTHHTEIHHOrO
TPOQeCCHOHATBHOTO  00pa3oBanKs, JOMIKOBHBIX OpraHM3auuii — B pasmepe 15
MPOLECHTOB CPEJICTB, MPEyCMOTPEHHBIX Ha ONJIaTy CTABOK (OKIIa10B) 3apaGOTHOM MI1aThl;

4) cpeicTB ONIATBI TPYJ@ Ha BBINLIATHI CTHMYJTHPYIOILErO XapakTepa, KOTOpbIe
OMNpefieNisloTes B pasvepe 10 20 MPOLEHTOB CPEACTB, NPeayCMOTPEHHBIX Ha OILIaTy
CTaBOK (OKTaZ0B) 3apabOTHOM MIaTkl.
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 [onoxennio
06 onnate Tpyza paboTHHKOB
MBOY Hosocuisckoit COILL

TNOPSIIOK OILIATBHI TPYJIA
JAUPEKTOPA, 3AMECTHUTEJIEN TUPEKTOPA U TJIABHOIO
BYXTAJITEPA (npu naauunu)
MBOY Hogocuabekoii COLI

1. Onnata Tpyna aupekTopa, saMectuteneii IMpeKTOpa U rJIaBHOrO Gyxrantepa (npu
Hann4um) (najzee - pykoBOALIHE paboraukn) MBOY Hosocuibckoii COLL (nanee -
LIKOJIBI) COCTOMT U3 JOKHOCTHOTO OK7ana, pasMep KOTOPOTO ONPEAeNseTcss HEXOMs 3
HHCICHHOCTH YHAUMXCs (BOCIUTAHHUKOB), OTHECeHHs 06Pa30BaTe/bHBIX OpraHu3aIii
K Tpynnam mno omnate Tpyia pyKOBOAHTElNeH, creLupuku paGoTsl PYKOBOZSIIErO
paboTHuKa, KOMITEHCALHOHHBIX, CTHMYJTHPYFOILIHX " HHBIX BBITLITAT.

2. TlokasaTelu W MOPANOK OTHeCeHMs OpraHMsauMii K rpynmam mo omate Tpyaa
PYKOBOZMTE/ICH i PYKOBOMAUMX PAGOTHHKOB OMPEeNSIOTCS COrIacHo TPHIIOKEHHUIO 5 K
Tonoxenuro.

3. JlomxHocTHol oknan pykosoautens MBOY Hosocmmsexoii COILLL OMpEeNSIOTCS 110
creyrome (bopmyie:

On= B x (Kpl +Kp2) x Kenl, rze:

O1 - 10mKHOCTHOM OK1aa pyKoBoamTENs obpasoBatelibHOIi OpraHu3aLm;

b - 6asoBas exuHmLa;

Kpl - nosbimaiomnmii KOs hHIHEHT K 10/KHOCTHEIM OKIazaM PpyKoBoauTens
06pasoBaTeIbHOIl OPraHW3ALMH B 3ABUCHMOCTH OT UHCIEHHOCTH YHALIHXCS
(BOCTIHTAHHIKOB), 3HAUEHHS KOTOPOTO NPHBE/IEHB! B TabHLe 1;

Kp2 - nosblmaromuii KosGGUIHEHT K 20MKHOCTHBIM OKJlaziaM PyKOBOJUTENs
0GpasoBatelbHOI OPraHM3aLMK B 3aBUCHMOCTH OT OTHECEHHS! 00pazoBate/bHbIX
OpraHH3alyii K rpynmnam no omiate Tpyza pyKOBOAHTENEH, 3HaYeHUs KOTOpOro
TpUBE/IeHb! B TabnLe 2;

Ken - kosdduument cneunduxu paotel, 3navenus KOTOPOTO NpPHBE/IeHH! B TabmnuLe 4
npunoskenus 1 k ITonoxkenmio (npu Hamuunu AByX u Gollee oCHOBaHHMi! 0BT pasmep
KOIQHunenTa CreuHuKH PaGOTEI ONpeeseTes YMHOKEHHEM K03 GHLUHEHTOB O
MMEIOLLMMCS OCHOBAHHAM), C Y4ETOM YCIIOBHii, IPUBEEHHBIX B TYHKTe 4 HACTOSIIEr0o
Tlopsika.

Ta6nuua 1
YHCI10 BOCTIMTAHHHKOB, oByHaroumxes, yyaumxcs Topbimarommi kospduunenT
1 2
Cabime 1000 es. 3,5
01500 10 1000 en. 32
Or 250 o 500 uen. 3

1o 250 yen. 2,75
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TI'pynna nio oniate Tpya pyKoBozuTenei Tosbimaromwii koddunnent
1 2
[ rpynna 1,5
1l rpynna 1
11l rpynna 0,5
IV rpynna 025

5. JlomkHoCTHEBIC OKTabl 3aMecTHTENel PYKOBOMHTENS H FIABHOTO Gyxrantepa (npn
Hamunn) MBOY HoBocubekoit COLL yeranasinsatotes pykosoautenem MBOY
Hosocuubexoii COLL Ha 10 - 20% HuKe J01KHOCTHOMO OKJIaZla PYKOBOIMTENA IIKOIIBI
Ges yuera KOdbuIHEHTOB cneuuduky.
BuIsl # pasMepbt KOIQ(HUHEHTOB CHeLHpHKI 115 pacyeTa JOMKHOCTHEIX OKIANOB
3AMECTHTENeH  JMPEKTOpa ¥ IJIaBHOro Gyxraitepa (mpn Hammdmm) MBOY
Hosocuscxoit COLL ONpesieA10TeA MPEKTOPOM LIKOMh MIEPCOHATHHO M0 KAKAOMY H3
3aMeCTHTeIel IMPEKTOpa 1 IIaBHOMY GyXraiaTepy B COOTBETCTBHH C npuioxenrem 1 k
TTonokKeHM IO ¢ y4eTOM YCIOBHil, NPHBEICHHHIX B nynkte 4 Hacrosmero ITopsjka.
6. Omata Tpyzia 3a NpenonaBaTeNbCKyio paboty (yueGHyi0 Harpysky) pyKOBOIAIIAM
paGoraikam MBOY Hosocubekoii COLL MpoH3BOIHTES MO OMKHOCTHBIM OKIlazaMm

(cTaBKam OrTaThl Tpyaa) TMeJIaroru9eckKux PabOTHHKOB.
7. Pyxosomsiumv paGoTHuKaM 0GpasoBaTenbHbIX OpraHu3auuii yCTaHaBIMBAIOTCS
KOMIIEHCAHOHHbIE, CTUMYJIHpYIOlIHe " HHbIE BBITLIATHI.

8. KOMNEHCAUNOHHEIC BEIATH DYKOBOLAUAM pAbOTHHKAM OGPA30BATETHHBIX
OpraHu3aUMii  yCTAaHABIMBAIOTCS B  pasMepaX H B MOpSIIKe,  YCTAHOBJIEHHBIX
TIPHIIOKEHHEM 7 K Tonosxenuto.
9. K BbmmataM  crumyaupyrouero Xapaktepa s pykoBoautened MBOY
Hosocuusckoit COL oTHOCATCS Npemun 1 Han0aBKH, BbIIIaYMBaEMbIE B COOTBETCTBHH
& YCTOBHAMH 3aKTIOUEHHOro c HUMH TPYyZI0BOTO J10TOBOpA.
10. Crumyampyiomue maxGaskn pykosomuremo MBOY  Hosocumsckoi COLLL
YCTaHABIWBAIOTCA B LENSX MOBBIEHUS COLMATLHOIO CTATyca M MPOGecCHOHATLHOro
TMPECTHIKA, MO Pe3y/IbTaTaM HHHOBALMOHHON JIeSTeBHOCTH, 3a MPEBbIIIEHHe 0GHEMHBIX
TioKasaTenel, COKHOCTh, HANPIKEHHOCTb, BBICOKHE NOCTHKEHHS B Tpyse, ocobbie
YCJI0BHS TPYAa, OCYILECTBICHHE METOAUYECKHX H KOOPAMHALMOHHBIX (yHKIHIA, THUHbII
TBOPHECKHH BKIAX B OPraHW3alMIO AESTEALHOCTH 0GpA3oBATenbHOMN OpraHu3allHH,
CO3NAHHME YCTOBHH AU COXpaHEHHS M YKDEIUIGHHS 370POBbA OGYHalOmWXCH U
BOCIHTAHHHKOB.
11. Kputepun juisi ycTaHOBIeHHS CTHMYIHPYIOIMX HAnGaBOK pykoBoautemo MBOY
Hosocukekolt COLL npenctanens: 5 Tabmuie 3 Hactosuero opska.

Tabauua 3

L Ne Tokasarenn Kputepun ouerkn %
1 2 3 | 4

O6ueobpasoBatebHble yupeskieHs

1. | OcHoBHas mesiTenHOCTS yupesieHus 1030





[image: image26.jpg]1 2 3 4
L.1. | PesynbratusHoCTh Hanmuue oGyuatoumxces, craBumnx
pabotsi ¢ NOGEMTENAMH HIH NIpH3epaMu
0JapeHHbIMH BCEPOCCHICKHX OJIMMITHAI H KOHKYPCOB
O0YHRIOUIMMHCS, B | Pa3THUHOI HANPABICHHOCTH:
TOM HHC/IE HAIMYHE | HA PErHOHANBHOM YPOBHE; 1
TPU3EpPOB i Ha 30HANILHOM, BCEPOCCHHCKOM Wi 2
noGenureeit MEXK/1yHAPO/IHOM YPOBHSX
ONUMITHA U Hanuune o6yyarommxest — yuacTHHKOB 1
KOHKYPCOB MESKILYHADOJHBIX ONHMITHA/ i KOHKYPCOB.
PErHOHANBHOTO H Hanmyme oGyyarowunxces, crasumx 2
BCEPOCCHICKOro NOGEMTENAMH WK IIPU3EpaMi
YPOBHS, yuacThe MEKYHAPO/IHBIX OMMITHAZ M KOHKYPCOB
obyuaroumxcs B VuacTue yuperxieHns B nporpaMmax 2;
ONMMIIHANAX 1 JIMCTAHIHOHHOTO 06Y4EeHHS OaPEHHBIX
KOHKypeax oByuaouuxes
MEXKIyHapOAHOIrO MaKCHMyM 8
YPOBHS, yuacTie
OpraHu3aLHK B
nporpamMmax
JMCTAHUHOHHOTO
obyueHns
OfIapeHHBIX
oByuaromxes
1.2. | Coxpanenne CoxpaHeHHe KOHTHHIeHTa 06y aroLHXCs 3
KOHTHHIeHTa MaKCHMyM 3
obyuarommxcs
1.3. | Tonoxurensnas VKpelienue MaTepHatsHO-TexX Kol
JIMHAMHKa 6a3bl 06pa3oBaTeIbHOrO yupeKaeHUS 3a
MaTepHasbHO- CHeT NpUBJIeYEeHUs BHEGIOIKETHBIX
TEXHUYECKOro CPeCTB (3a NpebIyILMii yueGHbIH rox)
obecneuerus (KOMYECTBO 3aKTIOUCHHBIX 10rOBOPOB
YHPeKICHUS 33 CHET | Ha OKasaHHe YCIIyT, pHoGpeTeHue
MpHBIeUeHHs OCHOBHBIX CPE/ICTB, MaTEPHANBHBIX
BHEGIOIKETHBIX LEHHOCTEH, 1apeHHs, MOKePTBOBAHMUS,
MCTOYHHKOB BBIIHCKH W3 JIMLEBOTO CYeTa):
5 u Gonee 10roBopoB; 5
110 5 10roBOpOB 3
MakcUMyM S
1.4. | Yuactue Vuactie 06pa3oBaTeIbHOrO yupeskieHus
obpasoBarenbHOrO B HHHOBALIMOHHO-3KCIIEPUMEHTATLHOM
YUpeKIeHUs B JeATeNBHOCTH:
MHHOBALIMOHHO- (benepanbHblii FKkcrepuMenT; 2
IKCTIEPUMEHTATBHON | PErHOHATBHBIN SKCIIEPUMEHT; 2
JeATENBHOCTH JIOKAJIbHbIi SKCIIEPHMEHT 1
S

MaKCHUMym
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1.5. | Orcytersue OrtcyTeTBHe npeanycanmii HaT30pHBIX 2
Tpenucanmit OpraHoOB, 3aMeyaHHil yupeautens.
HAI30PHBIX OpraHoB, | OnepaTHBHOCTb BBINONHEHHS 1
3ameyaHuit TNIPE/IHCAHHH HAI30PHBIX OPraHoB,
yapeuTens, 3aMeYaHHi yupe/UTeNs Npi X HATHYHH
OIepaTHBHOCTh HX MaKCHMyM 2
BBITOTHEHHS TIPH
HaJIM4uu
1.6. | OtcyteTeue OtcyTeTBiHe 060CHOBAHHBIX KaT06 CO 1
000CHOBAHHBIX CTOPOHBI pojiTeneii (3aKOHHbIX
Kalob ponuTeneii v | npeacrasuTeneit)
Te/laroros Ha OrcyTeTBHe 060CHOBAHHBIX Kalod co 1
JIeATENBHOCTD H CTOPOHBI paGOTHHKOB
PYKOBOICTBO MaKCHMYM 2
YUPeRICHHS
1.7. | OGecneuenne OGecrieyenne OTKPLITOCTH U 3
OTKPBITOCTH 1 JOCTYNHOCTH MHMOpPMALKH 06
JIOCTYIHOCTH YUPeK/IeHHH, BeJIeHHe OPHLHATEHOTO
uHbopMaun 06 caiita yupexenus B cetd Mutepher B
OpraHu3ally, COOTBETCTBHH C JHCTBYIOLINM
BelleHHe 3aKOHOAATEeIbCTBOM
ouLKanbHOrO caiita | MakcHMym 3
YUPEKJCHHS B CETH
HWutepHer B
COOTBETCTBUH C
JIeHCTBYIOIMM
3aKOHOJIATEIHCTBOM
1.8. | 3ansTocts Hanuune 10roBopoB ¢ yupexieHuamMu
0byuarormxcs Bo JIOTIOJIHUTEIBHOTO 00pa3oBaHus B
BHEYPOYHOE BpeMms. KOJIHYeCTBe:
5 1 6onee 10roBOpoB; 2
J10 5 I0TOBOPOB 1
MaKCHMyM 2
2. | DuHAHCOBO-OKOHOMHUECKas AEATEIbHOCTD YUPEKICHHS 10 10
2.1. | HocTmkenve VcTaHOBIIEHHBIE yUPekICHUIO
YCTaHOBJICHHBIX ©XKero/IHble 3HaUEHHs roKasaTenei
YUPEKICHUIO COOTHOILICHHs CpeiHel 3apaboTHOI
€XKEroJIHbIX TUIAThI OTAEJbHBIX KaTE]'O]JHﬁ
3HAYeHUit PabOTHHKOB yupekeHHs CO cpemHeil
nokasarenei 3apaGoTHOIi M1aToit B OploBCKoit
COOTHOIIEHHS 0b1acTH 10CTHrAIOT:
cpeaHeil 3apaboTHoii | 100 % u Bbiie; 7
TUIATHI OTAENBHBIX o1 95 % 110 99 %; 6
KaTeropuii o1 90 % 110 94 %; 3
paboTHHKOB ot 85 % 1o 89 % 1
YUpeXKIeHHS O Menee 85 % 0
CpefiHeit 3apaboTHOH | MakcuMmym A
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natoii B OproBeKoi
obnactu
2.2. | Orcyrcraue OrcyTetBre Hapyluenuii B cepe 3
HapyleHnit B cpepe | PprHAHCOBO-X03AHCTBEHHON
(unancoso- JIeSTeNbHOCTH, JIOCTOBEPHOCTD U
Xo3gficTBeHHOI CBOEBPEMEHHOCTD Cla4uH (PHHAHCOBOI
JeATeNbHOCTH, OTHETHOCTH
JI0CTOBEPHOCTE U MaKCHMyM 3
CBOEBPEMEHHOCTh
ciauu GUHAHCOBOIT
OTHETHOCTH
3. | PaGora ¢ kagpamu z0 10
3.1. | CrabunbHocTh CrabuabHOCTb KapoBOro cocTaBa 3
KaJ[pOBOTO COCTaBa | yupekaeHus
YUPEKACHUS MaKCHMyM 3
3.2. | Jlonsi paGoTHHKOB, Hanuune nepsoii u Bbicieit 5
ATTECTOBAHHBIX Ha KBATHQHKALMOHHOI KaTeropuu He MeHee
BBICILIYIO M MIEPBYIO yeM y 90 % ot obLiero konuyecTsa
KBATMQHUKALHOHHEIE | TIeJIarorHyeckiX paboTHHKOB
KaTeropuu, Hanuuue nepBoit 1 Bbiciuedt 4
MepenoaroToBKa KBaNM(UKALHOHHON KaTeropun y 80-89
KaJpoB % oT 06111ero KonuUecTBa
Ie/1aroruyeckux paGoTHHKOB
Hanuume nepsoii u BbicLuel 2}
KBaTHOHKALNOHHOH KaTeropun y 70-79
% ot obuero konuuecTBa
MeJAroru4ecknX paboTHUKOB
Hanuuse nepsoii u Boicieit 2
KBaM(DUKALMOHHOM KaTeropun y 60-69
% ot oblero KomYecTBa
MelarorH4ecKnx paboTHUKOB
Hanuuue nepBoif u Bbicweli 1
KBaTH(pHUKALMOHHOH KaTeropun y 50-59
% oT obuuero KommyecTBa
MeIarornyeckux paboTHUKOB
MaKCUMyM 5
3.3. | Yuacrue VuacTHe nenarornueckux paGoTHUKOB B 1
| TeJIarornIeckoro KOHKYpCax BCepoccHACKoro,
nepconana B PETHOHANIBHOTO M MYHHLUMANBHOTO
TPOECCHORANBHBIX | ypOBHEif (32 MpeAbLAy Ml yueGHBIi roj)
KOHKypcax, Hanuume B yupeskzienun paGoTHHKOB, 1
KOH(hepeHIHsX, CTaBIIMX MOGEUTENAMU
| CeMHHApax, APYTOH | MyHHUMIIAILHBIX, PETHOHATBHBIX,
obImecTBeHHO BCEPOCCHHACKUX MPO(ECCHOHATBHBIX
3HAYMMON KOHKYPCOB (32 HCTeKIIHii yueGHBbIi ros)
JIeATeNbHOCTH MaKCHMYM 2





[image: image29.jpg]12. Pa3Mepsl CTHMYyJTHPYIOUIMX HanGaBok PYKOBOTUTEIO, €ro 3aMeCTHTeNlsM M
riaBHoMy Gyxramtepy (mpu namnunu) MBOY Hosocuasckoi COLLI YCTaHaBIHBAKOTCS
KaK B alCOMOTHOM 3HAUCHHH, TAK M B MPOLEHTAX K JIONKHOCTHOMY  OK1ay.
13. B ciydae npHMeHeHHS CTUMYJHYIOIIHX HAT6aBOK 10 ZByM U Gosiee 0CHOBaHUAM
WACTIONIB3YeTCS CyMMa 3HAYeHWH, yKasaHHBIX B TabiMie 3 HACTOAIIEro Topsiaka.
14. PasMepsl Han6aBok 3amecTHTensM PYKOBOZWTENA M riaBHOMy Gyxranrepy (mpw
HAJIMYMH) YCTaHABIMBAIOTCS €XKErOAHO B CPOK 710 15 sHBapst TeKyliero ¢pMHaHCOBOrO
rona mpukasom aupexropa MBOV Hosocusckoit COIll, a JIMPEKTOPY - MPHKa3oM
OpraHa HCMOJHUTENbHON TOCYJapCTBEHHON BNACTH CreLHatbHOMN KOMIETEeHIUH, B
BEICHUH  KOTOPOro  HAaXOAMTCH obpasoBaTelbHas — OpramMsauus, B nopske,
YCTaHOBJIEHHOM TyHKTaM{ 21 - 26 HACTOSIIEro Tlopsiaka.
15. Pasvepsl CTHMyJHPYIOIIMX HanGaBok anpekropy MBOY Hosocunsekoit COILL
MOTYT ObITh yMEHBLUEHbI BIIOTH HO OTMEHbI TPHKA30M OpraHa HCIONHUTENbHON
TOCYNapCTBEHHOM BIACTH CHELMANbHOM KoMIeTeHUMH HOBOCHIBCKOro paiioHa, B
BE/CHHH KOTOPOrO HAXOAMTCs 00pasoBaTenbHas OpraHW3alys, B Ciyuae YXyAIeHHs
ToKasatele, ABSIOLUNXCS KPUTEPHAMHU 1S yCTAHOBICHMS PasMepoB CTUMYTHPYIOIIUX
Han6aBok PYKOBOJHTENISAM.,
16. IpemupoBanne pyxosoaurens MBOY Hosocuusckoii COILL OCYUIECTBIISETCS HA
OCHOBAaHHM NpHKa3a OpraHa MCMOTHUTENBHON rOCYAApPCTBEHHON BIACTH CrELMATbHOIN
Kkomnereniun  HoBocusckoro paifona Oprosckoit o6nacTH, B BEIEHHH KOTOPOTO
Haxoures MBOY Hosocumbekas CoulL
17. TpemupoBanue pyKoBOaHTENS OCYLUECTBIACTCS C y4ETOM CIIE/YIOIINX I0Ka3aTeNei:
1) monoxuTEnBHAS NMHAMHKA PE3yJBTATOB HTOrOBOH K TIPOMEXKYTOUHOH aTTecTauun
O0yualomHXCs  KakIOH CTymeHM oGyueHus, B TOM uHCIe B dopme exuHoro
TOCYZIapCTBEHHOrO dK3aMeHa H B HOBOIi (JopMe HTOrOBOI aTTeCTaLMH ACBATHIX KIIACCOB,
OTHOLIEHHA CPEJHEro Gaia eIMHOrO rOCYIAPCTBEHHOro dK3aMeHa (B pactete Ha |
npesvet) y 10% BBIyCKHUKOB C Jlydmumu pesylbTaTamMy K cpeaHeMmy Gainy eaMHOro
TOCYN1apcTBEHHOTO Jk3aMeHa (B pacyete Ha | npeamer) y 10% BEITYCKHHKOB ¢ XyIIHMHA
pe3yJibTaTaMu;

2) pe3syIbTaThl FOTOBHOCTH 0B6Pa30BATEIBHBIX OpraHu3alyii K HOBOMy yyeGHOMY romy
(oTcyTeTBUE 3aMeuaHmMi M MpeanHcaHMii HA/I30PHBIX OPraHOB B aKTaX TFOTOBHOCTH);
3) oprenTauns 06pa3oBaTeNbHBIX YCAYT HA PerHOHANLHBIH PBIHOK Tpyma B cdepe
npodeccHoHanbHOro obpa3soBanus;
4) KOHKPETHble YCNeXH M JIOCTHKEHHS B DasiHuHbIX OOMACTAX JEATEBHOCTH
o0pasoBaTebHEIX ~ OpraHM3auMii, B TOM umcie MpOBEJIEHHE HA  BBICOKOM
OPratHU3alMOHHOM  yPOBHE  MEPONpPUATHH MO NPOQHIAKTHKE NpaBOHAPYUIEHHIT
HECOBEPILCHHONCTHHX, (DH3KYIIBTYPHO-0310POBUTENbHBIX MEPONPUSTHIA, CEeMUHapOB,
COBEI@HUH, KOH(EePeHIHH 10 BOMpocam  pasBHTHs obpasoBanus, peanuszauus
COLMOKYJIbTYPHBIX TIPOEKTOB.
PasMep M KOIMYECTBO mpemwil, BbIMIAYHBAEMBIX KOHKPETHOMY ~ PYKOBOIHMTEINIO
06pa3soBaTeNbHON OPraHM3aLMM, OrPAHHYMBAIOTCH OO0BEMOM CPEJICTB, HaNpaBIEHHBIX
AJA CTHMYITUPOBAHHA  PYKOBOJMTENS JaHHOH OpraHM3alliW Ha (HHAHCOBBIA TOX.
18. TpemupoBaHue 3aMecTHTeNell PYKOBOAUTENS H ITABHOTO Gyxrantepa (pu Hanudum)
MBOY  Hosocnnsekoit COILL ocymectsasiercss 1o pelienmio JIPEKTOpa C y4eToM
MHEHHUS BEIGOPHOrO MPOQCOIOSHOTO HIIH HHOIO NPEICTABUTENLHOTO OpraHa paboTHUKOB
obpazoBare/bHOl OpraHu3anM B pasMepax M MOpsiKe, YCTAHOBIEHHBIX MONOKEHHEM
00 onnare Tpyna 00pa3sOBaTeNbHON OpraHM3aLUH, B npefenax $poHma omaTel Tpysa
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19. upexropy MBOY Hoocuusckoii COLLL TIpeMUs He BBILTAYMBACTCA [P HATUYHH
AMCLMMNIHHAPHBIX  B3BICKAHWIL, HANOXKEHHbIX IPUKA30M OpraHa HCIONHHTENBHOI
TOCY1apCTBEHHOM BIACTH CTIEUHATBHON KOMIETEHLH, B BeISHHH KOTOPOro HAXOHTCS
obpasoBarenbHas OpraHH3aLus.
3aMecTnTeAM PYKOBOAHTEIIS, FIaBHOMY GyXraiTepy MpeMis He BIIIAYMBACTCS npu
HAIMMHA IMCLIMILIAHAPHEIX B3bICKAHHI, HANOXEHHBIX NPUKA30M AMPEKTOA LIKOIEL.
20. Ha ocuoBanuy npukasa Otena obiero 00pa3soBaHus, MOTONEKHOH MOTUTHKH K
cropra aavunkcTpauin  Hosocuneckoro paiiona Oprosekolt obnactu, B Beaenum
Kkoroporo Haxoautess MBOY Hosocnibekas COLLL, co3faeTcs KOMUCCHS 110 TIPUHATHIO
PelueHuii 0 pasmepe CTHMyIMpOBaHus pykosomutens MBOY Hosocumsekoii COILL
21. CocTaB u NONOKEHHE O KOMHCCHH OMNpPEC/IAIOTCS M yTBEPKAAIOTCS [PUKA30M
Otnena obuwero o6pasoBanis, MONONEKHON MOTUTHKH H CIIOpTa  aJIMMHHUCTPALIUH
Hosocunsckoro paifona Opnosckoii o6nacTu, B BexeHnH KoToporo Haxomures MBOY
Hosocunbekas Coml.
22. Jlupexrop MBOY HoBocuubekoit COLL npesicTaBiseT B KOMHCCHIO AHATHTHYECKYIO
MHGOPMALMIO O MOKA3ATENSX JEATETHOCTH OPraHM3alliH, ABISIOUAXCA OCHOBAHHEM
s CTHMYIHPOBAHHS ux PYKOBOTHTENIEH.
23. Komncenss faer oB6BeKTHBHYIO OLEHKY JeSTelbHOCTH pykoBoxutens MBOY
Hosocunbekoit COLLL B COOTBETCTBHH € MMOKA3aTENAMK KauecTBa TpyJa pyKOBOXHUTE e
00pasoBaTeNbHBIX OpraHu3alMii U Ha OCHOBAHMH KPHTEPHEB U1 YCTAHOBIEHHS
Pa3MepoB  CTUMYIHPYIOIIMX HA16aBOK PYKOBOAWTENAM, YKA3aHHBIX B Tabmuue 3
HACTOSLIETO TMopsnxa.
24. 3acenanne KOMHCCHH NPOBOAMTCA IO Mepe HEOGXOMMOCTH, HO He pexe OHOro
pasa B KBaprar. Pykooautenn 0Gpa3soBaTebHBIX OpraHM3auuii  HMeIOT npaso
TpPHUCYTCTBOBAaTh Ha 3ace[laHMH KOMHCCHHM M JaBsatb HEOGXOHHMHC MOACHEHHS.
25. Pewenne komwccun odopmisercs npotokonom. Ha ocroBammm MpOTOKOIa
komucenn  Otaen  ofmero  oGpasoBanmsi, MOIOEKHON MONHTHKE ¥ crnopra
anvunncTpaunn Hosocuisckoro paitona OproBekoil o61actd, B BereHHH KOTOpOro
Haxonutes OV, M3jaeT npukas 06 yCTAHOBINEHHH CTUMYTHPYIOUMX HATOABOK WK
NpPEeMUPOBaHHH PYKOBOAHTES! MBOY Hosocuiibekoit Coll.
26. B uessix nosblleHns MaTepHabHOi 3aHHTEPECOBAHHOCTH B YBEIMYEHHUH HOXOMOB
MBOY Hosocumsckoiit COL 0T MpeanpHHAMATeNbCKOH AESTENBHOCTH PYKOBOIHUTENSIM
00pasoBaTenbHbIX OPraHU3alHil YCTAHABIMBACTCA HAOABKA B pasmepe 110 5% 0X010B
OT NIATHBIX 00pa3soBaTeNbHBIX M MHBIX YCIYT, OKAa3bIBAEMbIX o6pasoBaTenbHOI
OpraHMsalMell  CBEpX  YTBEPAIEHHOTO — [OCYNAPCTBEHHOTO  3aZaHWs,  KOTOpas
BBINIAHBACTCS 32 CYET 10XOJOB OT NPE/NIPHHUMATENLCKOM M MHOH MPUHOCSIIEH 10X0/
JESTebHOCTH.

27. B npenenax ¢onma onnatsl tpysa MBOY Hosocmmsckoii COILI PYKOBOZSIIAM
PaCOTHUKaM ~ OKa3biBAETCS — MaTepHalbHas —[IOMOLLL B CIEAYIOWMX  CIyyasx:
1) B cBsu ¢ oGuneiinpivn maramu (50, 55, 60) B pasMepe IOIKHOCTHOTO OKJIaja;

2) TpH YBOJILHEHHH B CBSA3M C BBIXOZIOM Ha MEHCHIO 10 CTapoCTH MK WHBaJTMIHOCTH,
CBA3aHHOM C NpodecCHOHaNbHOM JesTeNbHOCTbIO, B pasMepe 10 JABYX CpemaHHX
3apaboTKOB, ONPEeNICHHbIX B COOTBETCTBHH C MEHCTBYIOMMM TIOPSAZIKOM HCYHCIEHUS
cpesiHero 3apaboTka;

3) B CBA3H CO CMEPTBIO PaBOTHHKA, YIEHOB Er0 CeMbil (cynpyru, netu, poautenu) u B




[image: image31.jpg]CBAA3H C HEOGXOHHMOCTLK} JUMTEIBHOrO 1 JZIOPOTOCTOSLIETO JICYEHUS C TIpeacTaBIeHHEM
JIOKYMEHTOB 06  OmutaTe, BBLIIAHHBIX MeAMLMHCKOM OpraHusalmel, B pasmepe
JIOJIKHOCTHOTO OKaja;

4) npu yXojte B OuepeHOl OTIyCK B pasmepe J0KHOCTHOrO okaza He Gonee | pasa B
roj.

29. TlpesiebHOe COOTHOLLIEHHE CpeHeMecsTHOI 3apaBOTHOI MIaTEl PyKOBOMTENA, ero
3amectutene, rastoro Gyxranrepa (npu mamuumi) MBOY Hosocmisckoii COILLl
CpeaHeMecsHOI 3apaboTHoit miatsl paGothukos MBOY Hosocwsckoii COLLL (6e3 yuera
3apaboTHON muiaTh! COOTBETCTBYIOLIEr0 PYKOBOAWTENIS, €r0 3aMecTHTeNeil, [MaBHOro
Oyxrantepa) (nasee — ko>(OULHEHT KPATHOCTH) NPEACTABICHO B Tabnuie 4.

Pacuer cpennemecsHoil  3apaGoTHOM  miaTEl PYKOBOAHTEIs, 3amecTuTenei
pyKkoBoautens, rinasHoro Gyxranrtepa (mpu Hamuumn) MBOY Hosochisckoii COLLL
OCYLICCTBIISETCS OTACIBHO MO JOJKHOCTAM PYKOBOAMTENS, TIaBHOTO Gyxrantepa u mo
Kauk/10f I0IKHOCTH 3aMECTHTeIIA PyKOBOUTEIS.

Tabnmma 4
YHcno BOCIUTaHHHMKOB, Koadduument kparnoctn
0ByHaIOIIXCS, ydaimxcs
PYKOBOIHTENH 3aMecTHTen
PYKOBOJIHTEIIS,
riaBHbI Gyxrantep

cabiute 500 yen. o4 10 3,5
10 500 uer. 10 3,5 103

30. Pacxomsl Ha ommaty Tpyma PYKOBOASUIMX pabOTHHKOB  0GpasoBaTensHOM
OpraHH3aLiH OrpaHMYHBAIOTCS:
13% cpencTs, HampamiseMbIX OOPA3OBATENBHBIM YUPEXKCHHEM, LITATHAS HHCICHHOCTH
COTPYIHUKOB, KOTOPOH C Y4eTOM MearorMyeckux CTaBok He mpesbimaer 100 mTaTHBIX
CIMHUL, HA OMJATy TpyAa pabOTHUKOB 3a CueT OK/UKETHBIX CPEJCTB H JOXOJOB OT
TMPENPHHAMATENBCKO#H U MHOH IPUHOCAILEH 10XO0M JIeATebHOCTH.
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